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1. Uvodni identifika&ni udaje

1.1. Nazev a adresa Skoly

Nazev §koly:  Vychovny ustav, détsky domov se 8kolou, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola a
stfedni Skola Kostomlaty pod MileSovkou, statni pfispévkova organizace

Adresa Skoly: Pozarnicka 168, Kostomlaty pod MileSovkou, 417 54

Reditel $koly: Mgr. Eva Karbanova
Zastupce Feditele: Mgr. Radek Dlouhy
Kontakty: telefon: 417871089
web:  www.vuddskostomlaty.cz
e-mail: karbanova@vuddskostomlaty.cz, dlouhy@vuddskostomlaty.cz

1CO: 61515442
1Z0: 600 029 441

1.2. Ziizovatel Skoly

Nazev: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1
Kontakty: tel.: 257 193 111, mailto: informace@msmt.cz

1.3. Nazev $kolniho vzdélavaciho programu  ,,Prace ve stravovani*

1.4. Kéd a nazev oboru vzdélani

obor vzdélani 65-51-E/02 Prace ve stravovani

1.5. Stupei poskytovaného vzdélani
stfedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifika¢ni uroven EQF 3
1.6. Délka a forma vzdélavani

2 roky v denni formé vzdélavani

1.7. Platnost SVP, podpis Feditele, razitko $koly

Platnost dokumentu od 1. 9. 2025

Mgr. Eva Karbanova
podpis feditele

Razitko skoly:



2. Profil absolventa

2.1. Nazev a adresa Skoly, zfizovatel

Nazev §koly: ~ Vychovny ustav, détsky domov se 8kolou, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola a
stfedni Skola Kostomlaty pod MileSovkou, statni pfispévkova organizace

Adresa Skoly: Pozarnicka 168, Kostomlaty pod MileSovkou, 417 54

Ziizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha

2.2. Nazev SVP, kod a nazev oboru vzdélani

Nazev SVP: ,»Prace ve stravovani*
Kéd oboru: 65-51-E/02

Nazev oboru vzdélani: Prace ve stravovani
2.3. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbach, zejména jako
pomocny kuchat, dale v provozovnéach rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlikli a pfi
ptipravé studené kuchyn€. Bude schopen pfipravovat jednoduché pokrmy vcetné pfiloh,
pokrmy vyrdbéné z polotovarti, jednoduché moucniky a teplé napoje. Bude provadét
jednoduchou obsluhu hostli nebo poméhat v obsluze pti bufetovém usporadani.

2.4. Ocekavané kompetence absolventa
Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni

X3

¢

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
ovladat prdci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

< vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( ucéeni od jinych lidi;

» znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

R/
’0

*,

X3

¢

X3

¢

R/
0’0

X3

¢

o

Kompetence k Feseni problémii

+ porozumét zadani tikolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace pottebné
k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpiisob
fesenti;

+» volit prostiedky a zptisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabytych diive;

¢ spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).



Komunikativni kompetence

>

*,

0’0

X3

¢

vyjadfovat se pfiméren¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani (napf. pii jednani se
zamestnavatelem, na Gfadech apod.);

formulovat své myslenky srozumiteln¢;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméiené tématu diskuse;
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné ptiméfené naro¢né texty na bézna

i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zameéstnavateliim apod., strukturovany zivotopis, vypliovat formulaie aj.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socidlni kompetence

R/
0’0

R/
0’0

0’0

0’0

0’0

X3

¢

0’0

R/
0’0

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

overfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
prijimat a odpovédné plnit sveérené tikoly;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k ptfedchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt financné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

R/
0’0

0’0

R/
0’0

R/
0’0

0’0

X3

¢

0’0

*,

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svete;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.



Kompetence k pracovnimu uplatnéni

+ mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se

meénicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piedpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateld a pracovnikd.

0’0

0’0

R/
0’0

R/
0’0

0’0

Matematické kompetence

X3

¢

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary pfedméta a jejich vzdjemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukold v béznych situacich.

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

%

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

¢+ pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky informac¢nich a komunikaénich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostedkti informacnich

a komunikacnich technologii;
¥ uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

¢

R/
0’0

>



Odborné kompetence:

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlediuji rovnéz pozadavky trhu

prace vychazejici z NSK — ze standardii Giplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popt. profesni

kvalifikace (dale jen PK) a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze

jich dosahovat pribézné pifi postupném zvySovani znalosti a dovednosti v priubchu vzdélavaciho

procesu, zejména pii praktické ptiprave s ohledem na kvalitu vysledkl vzdélavani.

Uplna profesni kvalifikace vztahujici se k danému oboru vzdélani: Pomocny pracovnik v pohostinstvi

65-99-E/03, EQF: 2.

Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub&hu pracovnich ¢innosti;
provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi a dodrzovali sanita¢ni
rad;

dodrzovali predepsany dress code daného zatizeni;

skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu;

provadeli tklid a Cisténi skladovacich prostor

Ovladat piipravu vybranych druhii pokrmit a ndapoji

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

R/
0’0

pomahali pfi ptipravé pokrmi;

podle pokynt ptipravovali jednoduché teplé pokrmy a ptilohy a pokrmy pro rychlé
obcerstventi;

ptipravovali jednoduché moucniky;

pripravovali podle pokynl bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.;
pripravovali teplé napoje;

dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;

udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar;

pod dozorem pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zarizeni v gastronomickém

provozu;

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

R/
0’0

spoleCensky vystupovali ve styku s hosty;

pomahali pti obsluze hostii, provadéli jednoduchou obsluhu podle pokynt;
doplnovali pokrmy a napoje pii bufetovém usporadani;

sklizeli pouzity inventar;

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventar po jeho pouziti

Dbat na bezpecnost prdce a ochranu zdravi p¥i prdaci

R/
0’0

R/
0’0

R/
0’0

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientti, zakazniki, navstévniki);

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné

zasad ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,

displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;



¢ znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

+¢ byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nadhlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb

¢ chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

+¢ dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

+¢ dbali na zabezpecovani parametri (standardt) kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledinovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

« znali vyznam, tcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostredi.

R/
0’0

R/
0’0

0’0

2.5. Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosaZeného
vzdélani

Vzdélani se ukoncuje zdvérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédceni o zavéreéné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zaveéreéné zkousky se tidi
platnymi predpisy.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Zaméreni Skoly

Stedni Skola je soucasti zatizeni - vychovného ustavu a détského domova se skolou, které je
umisténo v krasném prostiedi Ceského stiedohoti. Vychovny tstav (dale jen VU) a détsky
domov se $kolou (dale jen DDS) je statni $kolska instituce pro realizaci Gstavni a ochranné
vychovy. Je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou a jeho ziizovatelem je MSMT
CR. Zafizeni vzniklo v roce 1880. Poéty zakii ve tiidach a slozeni tiid se priib&zné méni dle
poétu a stavu déti v VU, DDS a dle mozné kapacity a legislativy. Sougasna kapacita zaiizeni
je 48 déti. Kapacita stiedni $koly 30 zakd. Zapojeni do projektu EU-OP-VK-SS- Penize

Skolam.



Zavizeni sdruzuje:

VYCHOVNY USTAV 1ZO 000083003 kapacita 16
DETSKY DOMOV SE SKOLOU 1IZO 150066767 kapacita 32
ZAKLADNI SKOLU 1IZO 110400178 kapacita 37
STREDNI SKOLU 1IZO 110020634 kapacita 30
STREDISKO VYCHOVNE PECE IZO 181148773 bez kapacity

Obory: 65—51—E/02 Prace ve stravovani  kapacita 30
69 — 54 — E/01 Provozni sluzby kapacita 30

SKOLNI JIDELNU 1IZO 102705011 kapacita 80
3.2. Vzdélavani v daném programu
Zamérem vzdélavani je pfipravit zédka, na urovni odpovidajici jeho vstupnim ucebnim
predpokladiim a osobnim schopnostem a v ndvaznosti na ptedchozi vzdélavani, na Gspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta,
tzn.:
a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné
k ucenti se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je
rozsitovat.
Vzdélavani smétuje k:
e rozvoji zakladnich mySlenkovych operaci zaki, jejich paméti a schopnosti koncentrace;
e osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problémi (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;
e vytvoreni — na zaklad¢ osvojeni podstatnych faktd, pojmt a generalizaci — takové
struktury poznani zaku v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného
vzdélavani, na jejimz zakladé Iépe porozumi svétu, ve kterém ziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;
e  k prohloubeni a rozsiteni védomosti zaki o svéte, ktery je obklopuje;
e vytvorit pfedpoklad pro porozuméni potfebnym technickym a technologickym
metodam, nastrojim a pracovnim postuptim ze zakladnich obort lidské ¢innosti
a poznani (které tvori obsah stiedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti
jejich aplikace;
e osvojeni poznatkil, pracovnich postupli a nastroju potfebnych pro kvalifikovany
vykon povolani, popf. i pracovnich ¢innosti, a pro uplatnéni se na trhu prace;

e rozvoji dovednosti zaktl ucit se a byt ptipraven celozivotné se vzdelavat.



b) Uit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.
Vzdélavani smétuje k:
e formovani aktivniho a tvotfivého postoje zakl k problémtim, k hledani riznych
variant feSeni a ke zvazovani spravnosti uvazovanych reseni;
e adaptabilité zaki na nové podminky, k jejich schopnosti tvotiveé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativit¢ zaka;
e rozvoji aktivniho pfistupu zakt k pracovnimu zivotu a profesni kariéte, véetné
schopnosti prizptisobovat se zmé€nam na trhu prace;
e vytvareni odpovédného pristupu zakt k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel,
e tomu, aby Zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali
a respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;
e rozvoji dovednosti potfebnych k jednani, diskusi, ptipadnému kompromisu,
k obh4jeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

e tomu, aby chapali praci a pracovni Cinnosti jako prilezitost k seberealizaci.

¢) U¢it se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu
s obecng ptijimanymi moralnimi hodnotami, samostatnym tsudkem a osobni
zodpoveédnosti.
Vzdélavani smétuje k:

e 1ozvoji télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti zaki;

e prohlubovani dovednosti potfebnych k sebepoznani a sebehodnoceni;

e utvareni adekvatniho sebevédomi zaku;

e utvareni a kultivaci svobodného mysleni zaku, k rozvoji jejich tisudku a rozhodovani;

e piijimani odpovédnosti zaki za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani

a citéni;

e kultivaci emocniho prozivani zakt, véetn€ prozivani a vnimani estetického;

e krozvoji kreativity a fantazie zaki;

ek rozvoji volnich vlastnosti zak;

e krozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.



3.3. Organizace vyuky a realizace praktického vyucovani

Teoreticka vyuka probiha v naSem zafizeni formou individudlniho a skupinového vyucovani.
Snazime se cca 5x do roka vyuku zpestfit a obohatit projektovymi dny, vyménnymi pobyty
s VU Boletice, soutézemi s VU Boletice+pfizvana zafizeni, exkurzemi, turistickym a
lyzatskym kurzem, olympiddami v zafizenich, praxi v kuchyni pfi zafizeni apod. Praktické
vyucovani vykonévaji nasi zaci v soucasné dob¢ v nasi skole, v kuchyni. Naplni praxe je
seznameni zakl s redlnymi pracovisti. Lze také zajistit odbornou praxi v blizkém okoli, za
kterou zodpovidaji ucitelé odborného vycviku. Vztahy mezi Skolou a organizaci, v niz se

praxe uskuteciiuje, je zajistény Smlouvou o spolupraci pii zabezpeceni provozni praxe.



3.4. Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence

Dpredmét

Kompetence k ueni  (vcetné otevienosti
k celozivotnimu uceni)

(KKU)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Kompetence k feSeni problému

(KRP)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Komunikativni kompetence

(KK)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Personalni a socialni kompetence

(PSK)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

(OKKP)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Kompetence k pracovnimu uplatnéni (véetné
otevienosti k celozivotnimu uceni)

(KPU)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Matematické kompetence

(MP)

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

CJ, AJ, OV, M, ES, TV, POZ, ICT

(KIKT)

Odborné kompetence predmét
Uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii | EP, SS
(UPHG)

Ovladat pripravu vybranych druhti pokrmt a SS
napoju

(OPVDPN)

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou EP
(OHJO)

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pti EP,SS
praci

(BOZP)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki EP,SS

nebo sluzeb




(UNKPV)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii EP,SS

udrzitelného rozvoje
(JESUR)

3.5. Prurezova témata

Obcan v demokratické

spolecnosti (ODS)

1. roénik

2. roénik

1. osobnost a jeji rozvoj

€j,Poz, OV, ES,Tv,SS,EP

Cj,ES, Tv,ICT,SS,EP

2. komunikace, vyjednavani,
feseni konfliktd

Poz,Tv,Cj,Aj,ICT,SS,EP

OV,ES,Tv,Cj,Aj,ICT,EP,SS

3. spolecnost — jednotlivec a
spolecenské skupiny, kultura,
nabozenstvi

Ov,ES,Aj,ICT

OV,ES,Tv,Cj,Aj,ICT

4. stat, politicky systém,
politika, soudoby svét

ov

Poz

5. masova média

Poz,0V,ES,Tv,Cj,ICT

Poz,0V,ES,Tv,Cj,ICT

6. moralka, svoboda,
odpovédnost, tolerance,
solidarita

PoZz,0V, ES, Tv,SS,EP

Tv,ICT,SS,EP

7. potfebné pravni minimum
pro soukromy a obc¢ansky Zivot

OV,ES,Tv,Cj,ICT

OV,ES, Tv,(j

Clovék a Zivotni prostiedi
(CZP)

1. roénik

2. roénik

1. biosféra v ekosystémovém
pojeti

OV,ES

2. soucasné globalni, regionalni
a lokalni problémy rozvoje a
vztahy Cloveka k prostredi

PoZ,0V,Aj

PoZ,0V,ES,Aj

3. moZnosti a zpisoby feSeni

ov

OV,ES,Cj




environmentalnich problémt a
udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském
zivoté

Clovék a svét prace
(CsP)

1. roénik

2. rocnik

1. Individudlni pfiprava na
pracovni trh -sebereflexe ve
vztahu k osobnim profesnim
a vzdéldvacim planim,
mimoskolnim aktivitam,
pfistupu kuceni a
studijnim  vysledkdm,
schopnostem, vlastnostemi
zdravotnim predpokladim,
vytvoreni osobniho portfolia
dovednosti i se zkuSenostmi z
informalniho uceni; —pisemna i
verbalni prezentace v
prostfedi trhu prace — formy
aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o
zaméstnani, formy Zivotopis(
a motivacnich dopis a jejich
vytvoreni, praktickd pfiprava
na jednani s potencidlnim
zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor a vybérové fizeni;
-vyhleddvani zaméstnani,
informacdni zdroje a jejich
vyhodnoceni; —aktivni
pldnovani a projektovani
profesni kariéry, dosahovani
cili podle stanoveného planu.

¢J, ICT,EP

¢, ICT, OV, EP

2. Svét vzdélavani —vyznam
celozivotniho uceni jako
pozadavku pro osobni rist a
udrzeni konkurenceschopnosti a
profesni restart; —formalni a
neformalni vzdélavaci
prilezitosti, moznosti
vzdélavani v zahranici,
navaznosti vzdélavani po
absolvovani stfedni Skoly,
rekvalifikace; —ovérené
kariérové informace jako
podminka pfi rozhodovani o
profesnich a vzdélavacich
zameérech — informacni zdroje,
posuzovani informaci o
vzdélavani, pracovnich

ICT, SS, EP

ICT, SS, EP, CJ




nabidkéch, trhu prace.

3. Svét prace -trh pracez OV, EP, ICT oV, EP, CJ, ICT
hlediska globalizace i
regionalni ekonomiky, jeho
ukazatele, vSeobecné vyvojové
trendy, pozadavky
zaméstnavatel(; -nové formy a
podminky prace, pracovni
mobilita, moznosti zaméstnani
v zahranici; —technologicky
rozvoj v ¢innostech lidské
prace, zakladni charakteristiky
pracovnich ¢innosti; —pracovni
uplatnéni po absolvovani
pfislusného oboru vzdélani
v€etné alternativnich
moznosti; -zakonik
prace,formy pracovniho vztahu,
prava a povinnosti
zameéstnance a zaméstnavatele,
podnikani jako forma mozného
prac. uplatnéni.

4. Podpora statu ve sféie ovV,ICT oV, ICT
zaméstnanosti —sluzby
kariérového poradenstvi;
—zprosttedkovatelské sluzby pti
hledani prace, pracovni
agentury, sluzby tiradu préce.

Informacéni a komunikaéni

technologie 1. rocnik 2. rocnik

(ICT)

1.ICT €j,Aj,OV,M,ES,Tv,PoZ, Cj,Aj,0V,M, ES,Tv,PoZ,
ICT, EP, SS ICT, EP,SS

3.6. DalSi vzdélavani a mimoSkolni aktivity podporujici zimér Skoly

V ramci dalsiho vzdelavani se snazime zapojit do vypsanych projekti EU. Mezi mimoskolni
aktivity patfi zejména soutéze mezi ostatnimi vychovnymi zafizenimi, turisticky kurz,
lyzaisky kurz, vyménné pobyty s VU Boletice, hipoterapie, ¢innosti zajmovych krouzki a

vychovné odpoledne v zatizeni.




3.7. Zpisob a kritéria hodnoceni Zaki

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvoii platna legislativa a klasifika¢ni ad,
ktery je soucasti Skolniho tadu a sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického
vyucovani. Rizné formy hodnoceni — pisemné, ustni, testy s uzavienymi nebo otevienymi
ulohami, sebehodnoceni, spolu s riznym zplisobem hodnoceni — zndmkovani, slovni
hodnoceni, bodovym systémem — sméfuje k posouzeni zvladnuti zékladnich kompetenci.
Zpisoby hodnoceni teoretického vyucovani:

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich predmeétech a v teoretické vyuce odbornych predméti
se provadi formou Ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych iloh nebo
testem. Krom¢ faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U
pisemnych praci se zohledniuje i1 graficka stranka. Déle se hodnoti samostatné domaci prace a
referaty 1 aktivita zakl pfi vyucovani.

Zpisoby hodnoceni odborného vycviku:

V odborném vycviku ve skole se uplatiuje individudlni hodnoceni zakti. Hodnoti se kvalita
jednotlivych pracovnich ukoli. Na odlouc¢enych pracovistich, kde vykonavaji praxi celé
skupiny 74kl pod vedenim ucitele odborného vycviku (UOV), je zplisob hodnoceni stejny
jako ve Skolnich dilnach. Hodnoceni z4kli na provoznich pracovistich probihd na zakladé
komunikace mezi vedoucim UOV a instruktorem, zaméstnancem firmy. Hodnoceni zaku je
zcela individuélni, pfevlada zde slovni hodnoceni a sebehodnoceni.

Zpusoby hodnoceni kli¢ovych kompetenci:

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jedna
se o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen
spolupracovat interaktivné¢ v kolektivu, jak vyuzivd vypocetni techniku a numerickych
znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Spolec¢né zasady pii hodnoceni:

Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

dilezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni; hodnoceni musi dat perspektivu vSem zakiim — zvlasté tém slabym a zakiim s
SPU; zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zaktim; respektovani

prava zaka na individudlni rozvoj; ucitel neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede na



cesté poznani, inspiruje a pomahd; chyba jiz neni pokladdna za nezadouci jev, ale za
pfirozeny, priivodni znak poznavani. Hodnoceni vysledkil vzdélavani a modulti. Zaci jsou
hodnoceni vzdy za ptislusné obdobi skolniho roku. Kazdy vyucujici pfedmétu je povinen pied
zahdjenim vyuky seznamit zaky s programem vyuky vcetné fazeni, ndzvii a rdmcového
obsahu jednotlivych moduli. Soucasti také bude: anotace cili vyucovaného predmétu;
pozadavky kladené na zaky v pribéhu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani
moduli; seznam literatury ke studiu.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zéka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci nebo slovné nebo
kombinaci obou zpiisobil. O zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské
rady. Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v ptipadé prestupu zdka na Skolu, kterd hodnoti odlisSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly,
zletilého zaka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka. Kazdé pololeti se vydava zakovi

vysvédceni. Za prvni pololeti 1ze zakovi vydat misto vysvédceni vypis z vysvédceni.

3.8. Podminky pFijimani ke vzdélavani, predpoklady zdravotni zpisobilosti
(organizace, forma a obsah prijimaciho Fizeni, kritéria prijeti Zaka)

Pfijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Soucasti ptijimaciho fizeni jsou pouze v§eobecné podminky, neni nutnd zadna specificka
zkouska. Prijimaci zkouSky se nekonaji.

Kritéria prijeti Zaka:

1. Jako rozhodujici kritérium pro pfijeti zaka bude jeho studijni prospéch.

2. DalS8im kritériem bude max. pocet mist v ro¢niku,tj. 8.

3. Pro piijeti je potfebny souhlas lékare.

4. Pfednostné budou pfijimany zdkyné z naSeho zafizeni.

3.9. Obsah a forma zavérecné zkousky

Zavérecna zkouska se realizuje dle jednotného zadéani zavére¢nych zkousek oboru a dle § 74
zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni a vyhlasky ¢. 47/2005 Sb., v platném znéni.

Zkouska se sklada ze tii ¢asti:

1. Pisemné zkousky

2. Praktickd zkouska probihd v ucebnach odborného vycviku, kde zaci plni zadany ukol
z ptredmétl etika provozu, stravovaci sluzby.

3. Ustni zkouska obsahuje 20 aZ 30 téma z piedméti etika provozu, stravovaci sluzby, z nichz

si zak jedno téma vylosuje.



3.10 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je ik, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prdv na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpirnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podpiirnych opatieni § 16 odst. 9 Skolského zakona). Podptirna opatieni realizuje
Skola.

Podptrna opatieni se podle organizacni, pedagogické a financni narocnosti Cleni do péti
stupit. Podplrnd opatteni prvniho stupné uplatiiuje Skola i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni na zékladé planu pedagogické podpory (PLPP). Podpiirnd opatieni

druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim SPZ.
Forma vzdélavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uskute¢iiujeme formou individualni
integrace do béznych tfid. Pii diagnostikovani specidlnich vzdé¢lavacich potieb
spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi. V naSi Skole plsobi Skolni
poradenské pracoviste, které je tvofeno vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence,
tiidnimi uciteli a zastupcem feditelky Skoly. Vychovny poradce koordinuje ¢innost Skolniho
poradenského pracovisté, pracuje s jednotlivymi zaky, vede rozhovory s tfidnimi uditeli,
vyucujicimi a rodi¢i. Zaroven je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéien spolupraci s
Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specidlnim poradenskym centrem. Ve vyjimecnych
ptipadech muze feditel Skoly ze zavaznych divodl (zejména zdravotnich) uvolnit Zdka zcela
nebo z&asti z vyuéovaciho predmétu. Zaka nelze uvolnit z pfedmétu klicového pro odborné
zaméteni absolventa, tj. z odbornych teoretickych i1 praktickych predméti (véetné odborného
vycviku) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkii vzdélavani vymezenych
RVP a timto SVP. Zaka rovnéZ nelze uvolnit z pfedmétu potiebného pro ziskani potiebné
gramotnosti (étenaiské, matematické aj.). Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v tomto

oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodi, Skola nabidne po konzultaci se



SPZ a zdkonnymi zastupci zdka, popf. s jinymi institucemi, zménu oboru vzdélani, ptipadné

pretazeni do pracovné vychovné skupiny.
Postup Skoly pri poskytovani podpilirnych opatieni 1. stupné

- Kazdy pedagog provadi primarni diagnostiku. Pfi zjisténi obtizi a specidlnich vzdélavacich
potieb Zaka informuje vyucujici daného predmétu tfidniho ucitele a vychovného poradce.

- Tvorbu plani pedagogické podpory koordinuje zastupce fteditele, ktery kontroluje a
vyhodnocuje jejich napliiovéani. Za vytvofeni planu pedagogické podpory zéka (PLPP) je
zodpovédny tiidni uclitel. Plan pedagogické podpory vytvaii s metodickou podporou
vychovného poradce. Na tvorbé PLPP se t¢astni i vyucujici jinych predméti.

- S planem pedagogické podpory seznami Skola zaka, zdkonného zastupce zaka (je-li mozné
ho kontaktovat), vS§echny vyucujici zdka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na
provadéni tohoto planu. Seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

- Poskytovani podplrnych opatieni prvniho stupné tiidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi pribézné vyhodnocuje. V ptipad¢ potieby tiidni ucitel za metodické podpory
vychovného poradce plan pedagogické podpory priabézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specidlnich vzdélavacich potieb zaka. Nejpozdéji
po 3 mésicich od zahdjeni poskytovani podplirnych opatfeni poskytovanych na zakladé
planu pedagogické podpory vychovny poradce vyhodnoti, zda podplrna opatieni vedou k
naplnéni stanovenych cili. Pokud se dana opatfeni ukazi jako nedostatecna, vychovny
poradce doporuc¢i zakonnému zastupci zdka vyuziti poradenské pomoci Skolského
poradenského zatizeni.

- Pokud jsou dand opatfeni dostateCna, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zaka.

Postup Skoly pri tvorbé individualniho vzdélavaciho planu Zaka se SVP

- V pripad€, ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory zika (PLPP) nejsou
dostacujici, vychovny poradce doporuci ftediteli Skoly néavstévu zaka ve Skolském
poradenském zatizeni.

- Reditel doporugi navitévu zakonnym zastupctim zaka, piipadné s jejich souhlasem tuto sam
zajisti. V odivodnénych ptipadech zastupuje zdkonného zastupce teditel skoly.

- Skola bezodkladné pieda Plan pedagogické podpory (PLPP) $kolskému poradenskému

zafizeni.



- Pokud skolské poradenské =zatizeni doporu¢i vzdélavani zaka dle individudlniho
vzdélavaciho planu (IVP), zdkonny zéastupce poda zadost o vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Reditel $koly Zadost posoudi a v piipadé vyhovéni Zadosti zajisti
zpracovani IVP.

- Za tvorbu IVP, spolupraci se skolskym poradenskym zatfizenim a spolupraci se zdkonnymi
zastupci je odpovédny vychovny poradce. IVP vytvaii tifidni ucitel ve spolupraci s
vyucujicimi dotéenych predmétl, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym
poradenskym zatizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do 1 mésice od obdrzeni doporuceni.

- S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, zak a zadkonny zastupce zaka.

- Zékonny zastupce stvrdi sezndmeni s IVP podpisem informovaného souhlasu. Ostatni
zucastnéni IVP podepisi.

- Poskytovani podptrnych opatieni tifidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
pribézné vyhodnocuje. V ptipadé potieby ucitel daného predmétu za metodické podpory
vychovného poradce individudlni vzdélavaci plan priabézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potieb zaka.

- Skolské poradenské zafizeni 1x roéné vyhodnocuje naplitovani individualniho vzdélavaciho
planu.

- Pokud jsou dana opatifeni dostatecnd, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zéka.
DalSi podpiirna opatieni

- Zaktim mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporu¢eni SPZ i dalsi druhy
podpirnych opatfeni, napt. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikli, poskytnuti kompenzacnich pomiticek a specidlnich didaktickych prostredk,
uprava materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a
ukoncovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi mtze byt v souladu
s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuceni SPZ
specialné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence. - K upravam ocekéavanych
vystupti stanovenych v SVP se vyuziva podptirné opatieni IVP. To umoziiuje u zakd
s pfiznanymi podplirnymi opatienimi od tfetiho stupné podpory (tyka se zakl s lehkym
mentalnim postizenim) upravovat ocekdvané vystupy vzdélavani, pifipadné je mozné

pfizpusobit i vybér uciva.



Specifikace provadéni podpirnych opatieni

- Pfi vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim je tfeba zohlediiovat jejich specifika:
problémy v uceni — Cteni, psani, pocitani; nepiesné vnimani Casu; obtizné rozliSovani
podstatného a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizend moznost ucit se na
zakladé zkuSenosti, pracovat se zménou; problémy s technikou uceni; problémy s
porozuménim vyznamu slov; kratkodobd pamét’ neumoznujici dobré fungovani pracovni
paméti, mald predstavivost; nedostateCna jazykova zptisobilost, niz§i schopnost ¢ist a
pamatovat si ¢tené, fesit problémy a vnimat souvislosti.

- Mezi podplirnd opatieni, kterd se kromé béznych pedagogickych opatieni ve vzdélavani
zakli s lehkym mentdlnim postizenim osvédcuji, patii naptiklad posilovani kognitivnich
schopnosti s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupl, intervence s vyuzitim
specifickych, specidlné¢ pedagogickych metodik a rozvojovych material; pravidelné a
systematické doucovani ve skole, podpora ptipravy na Skolu v rodinné skuping, podpora

osvojovani jazykovych dovednosti, podpora poskytovana v soucinnosti asistenta pedagoga.

Jako podplirnd opatfeni pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuzivany
zejména:

Zpusoby vyuky

- respektovani odli$nych styli uceni jednotlivych zak,

- metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi,

- duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,

- respektovani pracovniho tempa 74kl a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti tikola,

- podpora poznévacich procest zdka (osvojovani uciva, rozvoj mysleni, pozornosti, paméti),

- respektovani specifik zaka, jeho momentalniho psychického i fyzického stavu,

- orientace na rozvijeni informacné receptivnich metod zamétenych na rozvoj vnimani, na
praci s textem a obrazem,

- orientace na reproduktivni metody upevilujici zapamatovani, které vedou k osvojovani

védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvicovani,



- individualizace vyuky (zohlediovani individudlnich potieb Zaka, respektovani pracovnich
specifik zaka, stylt uceni, dopliujici vyklad nebo procvicovani, nastaveni dil¢ich cilii tak,
aby zak mohl prozivat tispéch, opakované vraceni se ke klicovym pojmim a dovednostem),

- respektovani pracovniho tempa zaka, stanoveni odliSnych ¢asovych limitl pro plnéni ukold,

- zadavani domacich ukolt zohledfiuje moznosti zéka a podminky, které ma zak k jejich
plnéni,

- zohlediiovani socidlniho statusu a vztahovych siti zaka a prostiedsi,

- intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci zéka.

Organizace vyuky

- individualni vyuka

- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky,

- vyuzivani skupinové vyuky,

- postupny ptechod k systému kooperativni vyuky,

- v ptipadé doporuceni mtize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratké prestavka,

- zména zasedaciho pofadku ¢i uspofadani tfidy v ramci vyucovaci jednotky a se zfetelem k
charakteru vyuky a potiebam zak,

- nabidka volnocasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmii zaka,

- organiza¢ni podpora mimoskolniho vzdélavani, v€etné odbornych exkurzi a stazi.

Hodnoceni Zika

- vyuzivani raznych forem hodnoceni zaka,

- diraz na formativni hodnoceni,

- hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik zaka,

- prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru zakova problému, s dirazem na podporu
rozvoje dovednosti a védomosti zaka,

- podpora sebehodnoceni,

- zohlednéni socidlniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen k vyhodnoceni
uspésnosti zdkova uceni, ale také k posileni jeho motivace pro vzdélavani,

- z hodnoceni jsou ziejmé konkrétni individudlng specifické podoby ¢innosti vyzadované po
zakovi, jsou jasn¢ a srozumitelné formulovéana hodnotici kritéria,

- formativni hodnoceni sméfuje k zpétnovazebni podpote efektivniho uceni zdka a je pro n¢j
informativni a korektivni,

- celkové hodnoceni zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zohlediiuje jak omezeni
zaka, tak zejména jeho pokroky ve vzdelani.

Zasady prdace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami




- sezndmeni vSech pedagog, ale i spoluzaki, s danym postizenim zaka,

- respektovani zvlastnosti a moznosti zéka,

- vysvétlime vyucujicim zplisoby hodnoceni zdka a moznostmi ulev,

- chvalime i za snahu,

- ¢innosti Casté, ale kratkodobé, relax,

- pfi préci eliminovat rusivé vlivy,

- vzdy najit néco, v ¢em muze byt zak uspesny,

- utvoreni optimalniho pracovniho prostfedi véetné vstticné pratelské atmostéry,

- moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde dit¢ mtize byt aspésné,

- kladeni realnych cilt, postupné zvySovani narok,

- podporovani snahy, pochvala pfi sebemensim zlepseni vykonu, nedostatky neporovnévat s
ostatnimi,

- navozeni pfijemné a soustfedéné atmosféry pfi praci,

- podpora spoluprace s rodi¢i/vychovateli,

- vyhledavani ¢innosti, ve kterych mtize byt zak uspésny,

- dodrzeni castych prestavek, stfidani pracovniho tempa.

Zasady komunikace ucitele se Zakem

- vytvoteni klidné atmosféry

- dostatek Casu

- nejprve je nutno dité pochvalit, vyjadfit viru ve zlepSeni

- zpocatku pouze popsat (nehodnotit) jevy, situace, chovani, ptihody
- uvést zdroje svych informaci

- uvadét konkrétni ptiklady a objasniovat sva stanoviska

- nedavat ditéti ,,nalepky*

- opakovat ,,pravidla hry*

4 o

3.11 Vzdélavani nadanych zZaku
Nadany a mimoradné nadany Zak

Nadanym zdkem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou troveil v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.



Za mimofadné¢ nadaného zaka se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimofadné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti. Nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich

dovednostech.

Forma vzdélavani Zaki nadanych a mimoradné nadanych

Vyuka podnécuje rozvoj potencialu zaki véetné riznych druhl nadani a zaméfuje se na to, aby
se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Skola je povinna vyuZit pro podporu nadani a mimoiadného nadani podptirnych opatieni podle
individualnich vzdélavacich potieb zakii v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
Zjistovani mimotradného nadani zdka provadi Skolské poradenské zafizeni na navrh ucitele
nebo rodicl. Pro tyto zdky miize byt vypracovan individualni vzdélavaci plan (IVP), ktery
vychéazi ze SVP a zavéri vysetieni.

Mimoiadné nadani zdci maji upraven zpusob vyuky tak, aby byli dostate¢né¢ motivovani
k rozsitovani zékladniho uciva do hloubky pfedev§im v téch pfedmeétech, které reprezentuji
nadani ditcte.

Pro nadané a talentované zaky skola vytvaii mimotadné podminky pro rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti. Jednd se zejména o individualni systematickou podporu a rozvoj uméleckych
schopnosti a pohybovych dovednosti konkrétnich Zzakti a dale pak o rozvoj
odbornych/manudlnich schopnosti pod vedenim zkuSeného pedagoga s letitou praxi ve
vybranych stravovacich zatizeni. Zaci pak maji moznost vafit na riznych spoleéenskych akci,
zucCastiuji se kulindfskych soutézi, kde porovnavaji své dovednosti i v konkurenci zaka

hotelové Skoly.

Pravidla a priibéh tvorby plinu pedagogické podpory nadaného a mimoradné nadaného

Zaka

- Pfi zjisténi nadani a mimofadného nadani zédka informuje vyucujici dané¢ho predmétu
ttidniho ucitele, vychovného poradce a zastupce teditele.

- Ucitel daného pfedmétu je zodpoveédny za vytvoreni planu pedagogické podpory Zaka. Plan
pedagogické podpory vytvarii s metodickou podporou vychovného poradce. Na tvorbé PLPP

se ucastni 1 vyucujici dalSich predmétd, kde se projevuje nadani zaka.



- S planem pedagogické podpory seznami Skola zdka, zdkonného zastupce zaka (je-li to
mozné), vSechny vyucujici zédka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni
tohoto planu. Seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

- Poskytovani podpory ucitel daného predmétu ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
pribézné¢ vyhodnocuje, realizaci a GspéSnost sleduje zastupce feditele. V piipad¢ potieby
ucitel za metodické podpory vychovného poradce plan pedagogické podpory pribézné
aktualizuje v souladu s potfebami zaka. Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani
podpirnych opatfeni poskytovanych na zakladé¢ planu pedagogické podpory vychovny
poradce se zastupcem feditele vyhodnoti, zda podplirnd opatfeni vedou k naplnéni
stanovenych cild. Pokud se dand opatieni ukazi jako nedostatecnd, vychovny poradce
doporu¢i zdkonnému zastupci zéka/fediteli Skoly vyuziti poradenské pomoci Skolského
poradenského zatizeni.

- Pokud jsou dand opatfeni dostateCna, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zéka.

Postup Skoly pFi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu mimoiadné nadaného zZaka

- V ptipadé, ze opatfeni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory zaka (PLPP) nejsou
dostacujici, vychovny poradce doporuc¢i zdkonnému zastupci zdka, pripadné tediteli Skoly,
ktery zak. zastupce zastupuje, navstévu Skolského poradenského zatizeni.

- Skola bezodkladné pieda Plan pedagogické podpory (PLPP) $kolskému poradenskému
zatizeni.

- Pokud skolské poradenské zatizeni doporuci vzdélavani zaka dle IVP, zakonny zéstupce
poda Zadost o vzdélavani podle IVP. Reditel $koly Zadost posoudi a v piipadé vyhovéni
zadosti zajisti zpracovani [VP.

- Za tvorbu IVP, spolupraci se skolskym poradenskym zatfizenim a spolupraci se zdkonnymi
zastupci je odpovédny vychovny poradce. IVP vytvaii tiidni ucitel ve spolupraci
s vyucujicimi dotenych predmétt, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym
poradenskym zatizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
do 1 mésice od obdrzeni doporuceni.

- S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, zak a zadkonny zastupce zaka.

- Zakonny zastupce stvrdi seznameni s [IVP podpisem informovaného souhlasu. Ostatni

zucastnéni IVP podepisi.



- Poskytovani podplirnych opatifeni tfidni ucitel ve spoluprici s ostatnimi vyucujicimi
pribézné vyhodnocuje, realizaci kontroluje zastupce feditele.

- V piipad¢ potteby ucitel daného predmétu za metodické podpory vychovného poradce
individudlni vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich
vzdélavacich potieb zdka.

- Skolské poradenské zafizeni 1x roéné vyhodnocuje naplitovani individualniho vzdélavaciho
planu.

- Pokud jsou dand opatfeni dostateCna, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich

realizaci a upravach dle potieb zéka.

Specifikace realizace podpirnych opatieni

Zpusoby vyuky
- individudlni prace s zaky,

- pozitivni motivace zak,

- formativni hodnocent,

- vyuzivani individuélni a skupinové projektové prace, staze na odbornych pracovistich na
podporu rozvoje védomost i a dovednosti, véetné praktickych dovednosti nadanych zak,

- povzbuzovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které¢ dané téma
vzdélavani nabizi.

- pestra a podnétnd vyuka, kterda umoznuje velkou aktivitu, samostatnost a cinorodost
(nabidka nestandardnich problémovych tloh),

- respektovani pracovniho tempa a z4jmu zéka,

- podpora hledani dalSich moznych postupi fesSeni problémt,

- napomahéni osobnostnimu rozvoji téchto zakl, zapojovat je do kolektivnich ¢innosti, vést je

k rovnému pfistupu k méné nadanym spoluzakiim, k toleranci, ochoté pomahat slabsim.

Uprava obsahu vzdélavani
- prohloubeni uciva, rozsifeni a obohaceni o dalsi informace,

- zadavani specifickych ukolt, projektl (na slozitéjsi a abstraktnéjsi tirovni),
- pfiprava a t€ast na soutézich,

- reprezentace Skoly pfi poradani kulturnich a spolecenskych akcich.

Organizace vyuky
- vzdélavani skupiny mimotadné nadanych zaki probiha zpravidla formou individudlni nebo

skupinové prace v konkrétni oblasti vzdélavani,



- vzdélavani v jiné, ,,civilni* skole,

- nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétl, nepovinnych ptredméti a zdjmovych aktivit.

- vnitini diferenciace zaka v n€kterych predmétech, napt. cizi jazyk, volitelné predméty

- 7zaci se ucastni olympiad a soutézi nejen skolnich, ale i regionalnich nebo krajskych,

- 7é4ci jsou smétovani k zapojeni do zdjmovych aktivit,

- spoluprace s dals$imi subjekty (knihovna, Skoly a Skolska zatizeni, DDM, Domovy seniord,

sportovni kluby, umélecké agentury atd.)

Pokyny uditelium pro prdci s nadanymi Zaky

e ucitel by mél védeét, co zak umi a dat najevo, Ze to vi,

e poskytovat dostatecné mnozstvi podnétd, povzbuzovat zaky

e poskytovat u¢innou pomoc pii zvladani tézkych ukoli

e nabidka podpirného materidlu (bohaty, variabilni, podnétny)

e nenutit zéka opakovat zakladni ucivo,

e umoznit Gcast na ¢innostech stimulujicich dalsi rozvoj,

e respektovat individualni ucebni tempo, umoznit rychlejsi postup v uceni,
e poskytnout jim urcitou volnost v rozhodovani, jak vyuziji usetfeny cas,

e pomoc najit nadanym zaktim jim podobné vrstevniky,

e umoznit stanovovani vlastnich cilii a podileni se na hodnoceni své prace,

e podpoftit zaky v zapojeni do ,,mimoustavnich* aktivit

3.12 Piehled podpiirnych opatieni

Vzdélavani zaka se SVP probihd s vyuzitim podplirnych opatfeni, ktera se ¢leni do 5 stupna

podle organiza¢ni a finan¢ni naro¢nosti. Pro zéky je podpora bezplatna.
Hlavni podpiirna opatieni zahrnuji zejména:

a) Poradenskou pomoc Skoly (vychovny poradce, Skolni metodik prevence) a pomoc
Skolského poradenského zatizeni — PPP (pedagogicko-psychologické poradny) a SPC
(specialné pedagogického centra)

b) Upravu organizace vzdélavani (napiiklad vyuzivani disponibilnich hodin pro vzdélavani
zakt se SVP, které umoziuji zaradit pfedméty specidlné pedagogické péce, intenzivngjsi

vyuku Ceského jazyka pro cizince a etnické menSiny, Upravu vyuky u selhavajicich zak,



upravy v hodnoceni z4ki a v metodich vyuky, existuje také moznost prodlouzit dobu
vzdélavani zaka az o 2 roky atd.)

¢) Upravu podminek pfijimani a ukonéovani vzdélavani — respektuje se, jakym zptisobem se
zak vzdélaval, jaka mél podplrné opatieni, a ta se uplatiluji v piipad€ potieby i pii piijimani
ke studiu a pti ukonc¢ovani vzdelavani.

d) Vyuzivani IVP (individualni vzdélavaci plan, ktery se pii vzdélavani téchto zaka jiz dnes
uplatiiuje), navrh na apravu vzdélavani zaka ptipravuje SPZ (8kolské poradenské zatizeni) a
rodi¢ nebo zletily zak zada teditele Skoly o moznost vzdélavat se podle IVP; kontrola IVP
probiha 1x ro¢né. S IVP seznamuje feditel Skoly, respektive tfidni ulitel vSechny vyucujici,
ktefi se na vzdelavani zaka podileji.

e) Asistenta pedagoga, ptipadné dalSiho pedagogického pracovnika - napiiklad specidlniho
pedagoga; ti se nove stavaji podplrnymi opatienimi s normovanou finan¢ni narocnosti

f) Upravu vzdélavani neslysicich zaka s podporou tlumoéniki Eeského znakového jazyka a
ptepisovateld

g) Moznost uplatnit augmentativni a alternativni formy komunikace

h) Moznost vzd€lavat se ve stavebné nebo technicky upravenych prostorach

i) Uhradu specialnich ugebnic, didaktickych a kompenza&nich pomiicek

Reditel $koly poskytne SPZ, u néhoz zakonny zistupce pozadal o vySetfeni a vystaveni
Doporuceni ke vzdélavani zaka, aktudlni informace o podminkach a moznostech Skoly, které
se vztahuji k potiebam zaka a k moznostem takového zaka v ni vzdélavat.

Po vydani doporuc¢eni ma Skola maximélni dobu ¢ty mésici pro vytvoieni doporucenych
podminek pro vzdélavani zdka a zajisténi podplirnych opatteni. V ptipadée, ze v této lhuté
nelze ve §kole zajistit napf. stavebni &i technické upravy, zvazi SPZ po konzultaci se $kolou a
zakonnym zastupcem zdka moznost kombinace jinych podplrnych opatfeni, v krajnim
ptipadé doporuci rodi¢i skolu, kterd je technicky pfipravena pro vzdélavani zaka.

V piipadé¢ nemoznosti zajistit v predepsané lhité personalni podpirnd opatfeni (asistent
pedagoga, specidlni pedagog, ucitel predmétu specidlné pedagogické péce apod.), hleda do
doby zajisténi persondlniho podplrna opatieni Skola ¢i Skolské zatizeni feseni, které umozni
podporu zaka (napt. dohodou o podpoie a metodické podpote SPC nebo PPP). Vzdy je tieba

se fidit zdkladnim pravidlem, Ze jakékoli feSeni musi byt v nejlep$im zajmu zaka.



Podpiirna opatreni 1. stupné

Skola voli podpiirna opatfeni prvniho stupné tehdy, pokud zak ma pti vzdélavani takové
obtize, ze je nezbytné jeho vzdélavani podpotit prostiedky pedagogické intervence (zmény v
metodach a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky zaka, upravy v hodnoceni, v
zaclenovani do socidlni a komunikac¢ni sit¢ Skolni tfidy); pokud se jednad o drobné Upravy v
ramci vyuky jednoho ptredmétu, je uprava véci individualizace vyuky a prace jednoho
pedagoga.

Pokud tpravy vyzaduji spolupraci vice pedagogt, vytvari Skola Plan pedagogické podpory
(PLPP). Pedagogové nasledné¢ vyhodnocuji efektivitu zvolenych tuprav. Pokud se ani s
dodate¢nou podporou pedagogti vzdélavani zaka nezlepsi a nema trend zlepSovat nebo je jeho
stav naopak setrvaly nebo se horsi - pak je vhodné zakovi a zdkonnym zastupcim doporucit,
Skola zajisti pfedani PLPP §kolskému poradenskému zaiizeni, aby se piedeslo uplatiiovani

neucinnych podplirnych opatieni.

Podpiirna opati‘eni 2. — 5. stupné

Skolské poradenské zatizeni (PPP nebo SPC) nejpozdéji do tii mésict od objednani zaka
provede posouzeni specialnich vzd&lavacich potfeb 7ika a do 30 dni od navitévy SPZ
vypracuje pro rodice zpravu z vysSetieni. Pro rodice a Skolu pak vypracuje Doporuceni ke
vzdélavani zédka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V pfipadé, Ze podminkou pro
stanoveni podptrnych opatieni je vyjadieni dalsiho odbornika (Iékafe apod.), prodluzuje se
tomu adekvatné lhita pro vypracovani Doporuceni.

Pii posuzovani specidlnich vzdélavacich potfeb vychazi ze sdéleni rodi¢e a zaka, ze zavért
Skoly a PLPP, pokud byl zpracovan, déle ze zavért vysetieni 1ékatii a dal§ich odbornikt, ktefi
se do té doby nebo i nasledné podileli na péi o zaka. SPZ si mize vyzadat informace $koly
(zajisténi pomtcek, pritomnost asistenta pedagoga ve tfid¢ v ptipadé, ze jiz ve tfid¢ asistent
pusobi, uzpusobeni dalSich podminek pro vzdélavani zaka, tj. velikost tfidy, organizace
vzdélavani atd.). Pokud zidkonny zastupce zdka pies opakovana upozornéni a vysvétleni
disledkd nenavitivi SPZ za ugelem nastaveni podptirnych opatieni ve vzd&lavani zaka a
zpusobil tak zakovi obtize pii vzdélavani, protoze Skola sama dostatecna podpiirnad opatieni

vytvofit nemulize, zastoupi v ptipad¢ zdkonného zéstupce zéka teditel Skoly.






4. Materialni zajisténi

Vybaveni skoly pfedev§im materidlni, prostorové, technické a hygienické je na dobré urovni.
Skola zmodernizovala vybaveni tiid, udebnic a pomticek. Cel4 $kola je prositovana, server,
WIFI. V budové zatizeni jsou 2 tiidy slouZzici ke vzdélavani déti v tomto oboru. VSechny tiidy
v SS jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, PC notebooky (pofizeno z projektu EU-OP-VK
SS), tablety. Zaci maji moznost vyuzivat 1 u¢ebnu ICT (9 stanic, pofizeno v ramci projektu
EU-OP-VK), 2 odborné modern¢ vybavené kuchynky, keramickou dilnu, zahradu, sklenik,
télocvicnu, venkovni prostor pro TV, zameckou zahradu. V obci sportovni hiisteé, rybniky a
ptirodu Ceského sttedohofi.

Skola mé svétlé, &isté prostory. Snazime se i o estetickou Groven, ale vzhledem k zaiizeni a
umisténi déti neni vzdy mozné estetickou uroven zachovat. Prostory pro vyuku jsou
dostateéné. Skola ma kvalitni hygienické zazemi. V dobé volna a piestavek zaci vyuzivaji
chodby, venkovni nadvofti, hiisté. Vyucujici maji k dispozici 2 PC ve sborovné. Tiskarny,

kopirku, WIFI, server. Materidlni vybaveni je zastaralejsi.

5. Personalni zajiSténi

Velikost sboru a kvalifikovanost ucitelti dle zdkona 563/2004 Sb. :

Skola umoznila a doporuéila nekvalifikovanym pedagogiim si dopliiovat potiebné vzdélani.
Vychovny poradce ma odpovidajici kvalifikaci. Reditel $koly absolvoval vysokogkolské
specializac¢ni studium Skolského managementu na PgF UK Praha,ICT koordinator. Dalsi

vzdélavani je dlouhodobé, systematicky orientovano na inovacéni procesy ve skolstvi.

6. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pri realizaci SVP

Nase Skola a celé zafizeni spolupracuje s vice socialnimi partnery. Nej¢astéji spolupracujeme
s Méstskymi uiady z jednotlivych bydlidt déti, OSPOD, Policii CR, PPP Usteckého kraje,
SPC, DU Praha Hodkovi¢ky, DDU Liberec, Obecnim tifadem Kostomlaty pod Milesovkou,
MLK Kostomlaty pod Milesovkou, VU Boletice apod. Uroveti spoluprace koly s rodi¢i zakt
ovliviiuje skuteCnost, ze Skola je soucasti zafizeni — zajem o kvalitni vzdélavani podminuje
vztah ,rodi¢e — dité. Spravnim organem 3koly je Skolska rada, ziizena v roce 2012, ktera

neformaln¢ zajist'uje dohled nad vzdélavacimi aktivitami Skoly a hospodaienim. Socialni



partneii i pedagogové by méli dojit ke vziajemné shod€¢ v problematice stanoveni priorit
profilu absolventa. MéEli bychom se vice zaméfit na to, aby absolventi uméli vhodnéji

prezentovat vysledky své prace.

7. Ucebni plan

UCEBNI PLAN SVP
(dle RVP vydaného MSMT ze dne 29. 5. 2008, &,].6907/2008-23)
Nazev SVP : Prace ve stravovani
Koéd a nazev oboru : 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Dé¢lka studia : 2 roky
Forma studia : denni
Datum platnosti : od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

VSechny uvedené predméty v tabulaci ué¢ebniho planu jsou povinné!!!!



7.1. Tabulace uc¢ebniho plianu

Vzdélavaci Nazev predmétu 1.  rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
oblasti a vyucovacich hodiny | hodin
obsahové hodin za celou tydné
okruhy dobu vzdélavani
teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Jazykové Cesky jazyk 2 2 32 1 5 6
vzdélavani
Anglicky jazyk 1 1
Obcansky Obcanska vychova 1 1 64 2 0 2
vzdélavaci
zaklad
Matematické Matematika 2 2 64 2 2 4
vzdélavani
Estetické Estetika 1 1 32 1 1 2
vzdélavani
Vzdélavanipro | Télesnd vychova 2 2 64 2 4 6
zdravi
Péce o zdravi 1 1
Vzdélavani Informatika 1 1 64 2 0 2
v informacnich
a
komunikacnich
technologii
Chovani Etika provozu 1 5 1 5 256 8 4 12
pracovnikd ve
stravovacim
provozu
Stravovaci Stravovaci sluzby 3 12 3 12 768 24 6 30
sluzby
Celkova 32 z toho 32 z toho 2048 42 22 64
povinna 17 oV 17 oV
Casova dotace
Z toho dis. 11 11 704
dotace




7.2. Poznamky k u¢ebnimu planu

- vyu¢ovaci predmét Cesky jazyk je posilen o 3 disponibilni hodiny

- vyucovaci predmét Anglicky jazyk je posilen o 2 disponibilni hodiny

- vyucovaci predmét Obc¢anska vychova neni posilen o zddnou disponibilni hodinu
- vyucovaci predmét Matematika je posilen o 2 disponibilni hodiny

- vyucovaci ptredmét Estetika je posilen o 1 disponibilni hodinu

- vyucovaci predmét T¢€lesna vychova je posilen o 2 disponibilni hodiny

- vyucovaci predmét Péce o zdravi je posilen o 2 disponibilni hodiny

- vyucovaci predmét Informatika neni posilen o Zddnou disponibilni hodinu

- vyucovaci predmét Etika provozu je posilen o 4 disponibilni hodiny

- vyucovaci ptedmét Stravovaci sluzby je posilen o 6 disponibilnich hodin

7.3 Forma a podil praktického vyucovani

Praktické vyuCovani se uskuteciiuje v odbornych ucebndch v naSem zatfizeni, v kuchyni
naseho zatizeni. Na zaky pfi praktickém vyucovani se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace,
kterd upravuji pracovni dobu, BOZP, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky zen a

mladistvych. Podil praktického vyucovani:

Vzdélavaci Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
oblastia vyucovacich hodiny | hodin
obsahové hodin za celou tydné
okruhy dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich

vycvik vycvik

Chovani Etika provozu 1 5 1 5 256 8 4 12
pracovnik( ve
stravovacim
provozu
Stravovaci Stravovaci sluzby 3 12 3 12 768 24 6 30
sluzby




7.4 RozvrZeni tydnu v roce

¢innost 1.ro€. | 2.roc.
Vyucovani podle rozpisu udiva 31 29
Turisticky kurz 1 1
LyZarsky kurz 1 1
Zimni a letni olympiada 1 1
Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce) | 5 4
Ucast na odbornych akcich 1 1
Zavérecna zkouska 0 1
Celkem tydnu 40 38




8. Ucebni osnovy dle RVP

Nazev vyucfovaciho predmétu: Cesk_)5 jazyk

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Cesky jazyk 2 2 32 1 3 4

Pojeti vyucovaciho predmétu:
Vyucovaci predmét Cesky jazyk je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Jazykové vzdélavani v &eském jazyce
vychovavé zéky ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunika¢ni dovednosti zaki, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet ¢tenarskou gramotnost. K dosazeni
tohoto cile ptispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaki.
Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

e pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zdkladni potiebou lidského Zivota;

e rozvijeli vystizné a jazykové spravné své vyjadiovani;

e tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuzivat v pisemném a Gstnim projevu;

e dovedli slusn¢ vystupovat.



Nazev modulu: Cesky jazyk Kéd modulu: 65-51-E/1

Charakteristika modulu:
Vyuka by méla dopliiovat dosavadni znalosti a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Vstupni pfedpoklady:

7 s

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

X3

8

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat prdci s textem, umét vyhleddvat a zpracovdvat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

X3

8

X3

8

X3

8

Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout
zpusob feseni;

+« volit prostfedky a zpisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feseni).

byt otevieny vici celozivotnimu uceni

Komunikativni kompetence

DS

» formulovat své myslenky srozumitelné¢;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse; umét se sebeprezentovat

» zpracovavat vécn€ spravné a srozumitelné ptimétené narocné texty na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zZadosti a podani na instituce,
zaméstnavateliim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovat formulate aj.);

Persondlni a socidlni kompetence

X3

8

DS

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

@
0’0
@
0’0




X3

8

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahil a k ptedchazeni osobnim konfliktim a diskriminaci; byt financné gramotny.

X3

8

X3

8

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

X3

8

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

» jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie;

» uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu; podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i
svétové kultury.

DS

DS

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

+ mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt ptipraveni pfizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam,;
+ vhodné komunikovat s potencialnimi zamé&stnavateli;

Matematické kompetence

% pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

X3

8

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité Internet;

X3

8

X3

8

X3

8

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvori pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupll vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou Zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni




= prace ve skupindach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace

Cesky jazyk 1. rocnik
vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti | Kompetence

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou cestinu;
- Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatiuje znalosti
ceského pravopisu

Komunikacni a slohova vychova

- vhodng¢ se prezentuje

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné a srozumitelné
Prace s textem a ziskavani informaci

- zjist'uje jednoduché potiebné informace
z dostupnych informacnich zdroji;

- rozumi obsahu textu;

- vi, kde je mistni knihovna a co v ni mize
najit

- narodni jazyk a jeho utvary
- evropské a svétove jazyky
- jazykova kultura

Komunikacni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunika¢ni
strategie

Prace s textem a ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

- zisk&vani informaci z textu (téz odborného
a administrativniho)

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

0oDS 1,2
0oDS 5,7
Csp 1
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

ES, OV, ICT




Cesky jazyk 2. rocnik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti | Kompetence

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatki z tvaroslovi a skladby;

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
prislusné odborné terminologie;

-uvédomuje si vyznam celozivotniho vzdélavani

Komunikacni a slohova vychova

- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat);

- je schopen sestavit a prednést kratky prosté
sdélovaci, administrativni a prakticky
odborny projev;

Prace s textem a ziskavani informaci

- zjist'uje jednoduché potiebné informace
z dostupnych informacnich zdroja;

- rozumi obsahu textu;

- vi, kde je mistni knihovna a co v ni mtze
najit

-umi zjistovat informace o pracovnich ptilezitostech a

- obohacovani slovni zasoby a tvoteni slov
- slovni zasoba a jeji rozvrstveni zvlaste
vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

- tvaroslovi a skladba

Komunikacni a slohova vychova

- projevy prosté sd€élovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zakladni znaky
postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
informacni tvary, osnova,
zivotopis,inzerat a odpovéd’ na n¢j,
vypravéni, popis osoby, véci)

- graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevi

Prace s textem a ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

- ziskavani informaci z textu (téz odborného
a administrativniho)

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:
0DS1,2,3,5,7
CzP3

C¢sp1,2,3

ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

ES, OV, ICT




mozném uplatnéni

Nazev vyudovaciho piedmétu: Anglicky jazyk

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Anglicky jazyk 1 1 0 2 2

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Anglicky jazyk je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Vzdélavani v cizim jazyce se podili na
ptipravé zakl na zivot v moderni multikulturni spole¢nosti. Cizi jazyk se postupné stava nastrojem komunikace v situacich kazdodenniho Zivota.
Vzdélavani v anglickém jazyce vede zdky k osvojeni zakladnich praktickych fecovych dovednosti a u¢i je vyuzivat moznosti piistupu k
informacnim zdrojim, rozSifuje jejich obraz o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zakd, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zakl k uceni se po cely Zivot. Vzdélavani v anglickém jazyce pomiize zakiim vnimat a pochopit jiné kultury i
tolerovat a respektovat jejich odliSnosti a zvyky. Vzdélavani v cizim jazyce mé navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti

ziskané béhem zdkladniho vzdélavani (ndvaznost na RVP ZV — LMP), a ty osvézit, udrzet a mirn€ rozsitit. Pokud se zak s vyukou anglického




jazyka v pfedchozim vzdélavani zatim nesetkal, sezndmi se pouze se zakladnimi jazykovymi funkcemi, komunika¢nimi strategiemi a prostifedky
a ziska tak pod vedenim ucitele zakladni dovednosti.
Urove nize stanovenych znalosti je zakladni, tj. A1, a je oznaéena podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Vzdélavani v anglickém jazyce je zalozeno na pratelském piistupu ucitele k zakovi a na vyuzivani komunikativniho a aktivizujiciho zpisobu
vyuky. Nastavenim zajmu o piedmét a propojenim ciziho jazyka se zajimavymi Cinnostmi ve Skole je zdk k uceni se anglickému jazyku
motivovan. Aktivizaéni metody prace s zaky piipravi ptidu pro objevovéni, a tim podpoii myslenkovou aktivitu zakt. Cinnosti pod vedenim
ucitele museji odpovidat schopnostem a predpokladim zaki, zaroven vSak buduji u zakt sebedivéru a iniciativu, a také nastavuji kriteria pro
sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, a to se zaméfenim na fecové dovednosti a postupné zkvalitiovani jazykové spravnosti
projevu.
Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

e porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i napisim a aby dokézali vhodné uplatnit zékladni praktické fecové dovednosti;

e dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce mateiského jazyka a ucit se cizimu jazyku;

e chapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné kulturni hodnoty jinych narodt a jazykovych oblasti a aby se ve vztahu k

ptredstavitelim jinych kultur projevovali v souladu se zdsadami demokracie.



Nazev modulu: Anglicky jazyk Kéd modulu: 65-51-E /2

Charakteristika modulu:

Vzdélavani v anglickém jazyce se podili na pfipravé zakt na zivot v moderni multikulturni spolec¢nosti. Anglicky jazyk se postupné stdva nastrojem komunikace v
situacich kazdodenniho Zivota. Vzd¢lavani v anglickém jazyce vede zaky k osvojeni zakladnich praktickych fe¢ovych dovednosti a ué¢i je vyuzivat moznosti piistupu
k informac¢nim zdrojim, rozsifuje jejich obraz o svété. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zakd, podporuje rozvoj komunikativnich kompetenci a zvySuje

motivaci zakl k uceni se po cely Zivot.

Vstupni pfredpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

*

R/
*

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
vyuZzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

)

X3

8

X3

8

X3

8

Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout
zpusob feseni;

+ volit prostfedky a zptisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).




Komunikativni kompetence

% vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pii oficialnim jednani
@

% zpracovavat vécné spravné a srozumitelné priméfené naro¢né texty na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti

7

% vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socidlni kompetence

X3

8

posuzovat realné€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovani v rGznych situacich;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovetovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt ptipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZzitosti;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit sveétené tikoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k ptedchazeni osobnim konfliktiim a diskriminaci;

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

X3

8

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu; podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i
svétové kultury.

X3

8

X3

8

X3

8

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

% mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam,;

«» umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti

svéta prace, tak vzdélavani;

Matematické kompetence




*,

% pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
@
*

«» (Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
% aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolil v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunika¢nich technologif;
pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

Doporucené postupy vyuky:

=
=

zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vidy ale také zavisi na dispozicich zak( i samotného vyucujiciho

proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadrazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

pfi koncipovani postuptd vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

prace ve skupinach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace




Anglicky jazyk 1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Recové dovednosti Recové dovednosti Kompetence

- rozumi jednoduchym pokyntim, sdélenim
a spolecenskym frazim;
- Cte jednoduché texty a napisy;

Jazykové prostiedky

- rozlisuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka, vyslovuje co nejblize
prirozené vyslovnosti;

- pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunikac¢nich situaci

a tematickych okruht;

- receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova =
Cteni a prace s jednoduchym textem
produktivni fe¢ova dovednost tstni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Gstni

- interakce pisemna

Jazykové prostiredky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- graficka podoba jazyka a pravopis

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:

OoDS 2
oDS 3
Czp2
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

a,IcT




Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- dovede se vyjadiovat stn€ o zndmych
a dobfe procvicenych tématech;

Poznatky o zemich studovaného

jazyka

- prokazuje zakladni védomosti o zemich
dané jazykové oblasti;

- pti komunikaci vhodné€ uplatiiuje zakladni
spolecenské zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka.

Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, volny Cas, zabava a zaliby, jidlo
a napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani,
vzdélani, péce o zdravi, omezené prace

a zamgstnani aj.

- komunikacni situace: ziskavani

a poskytovani informaci v oblasti osobni,
napf. nakupovani jizdenek a vstupenek,
zboZi, obCerstveni, objednavka jidla

v rychlém obcerstveni, sjednani schiizky,
informovani se na sluzby, objednavka
sluzby, dotazy v informacénim stfedisku

a na ulici v neznamém meésté, vzkaz,
blahoptani apod.

- jazykové funkce: jednoduché spolecenské
obraty k zahajeni a ukonceni komunikace;
pozdrav, pfedstaveni se, prosba, zadost,
podekovani, vyjadreni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.

Poznatky o zemich studovaného

jazyka

- vybrané poznatky v§eobecného charakteru
k poznéni zemi piislusné jazykové oblasti,
jejich kultury, tradic a spoleCenskych
zvyklosti




Anglicky jazyk

2. ro¢nik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Recové dovednosti Recové dovednosti Kompetence

- vytvoii odpovéd’ na otazku, ma-li dostatek
prostoru a pokud je tazédn na zndmou véc;

- zapoji se do jednoduché konverzace, pokud
se tyka znamych kazdodennich situaci

a témat;

- dokaze si vyzadat informaci i predat
jednoduchou informaci tazajicimu, pokud
ten mluvi pomalu a zieteln¢;

- vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky

a vytvori jednoduchou odpoveéd’ na e-mail
nebo vzkaz, vytvori text blahoptani apod.

Jazykové prostiedky

- pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunikac¢nich situaci

a tematickych okruht;

- uplatituje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;

- pouziva zadkladni gramatické prostredky

- receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

i dialogickych projevii

- receptivni fecova dovednost zrakova =
Cteni a prace s jednoduchym textem
produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podob€ poznamek,
osnovy, zpravy apod.

- interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- graficka podoba jazyka a pravopis

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

OoDS 2
oDS 3
Czp2
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

a,IcT




a nékolik typt vét

Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

- dovede se vyjadiovat stn€ o zndmych

a dobie procvi¢enych tématech;

- vyzada si objasnéni neznamého vyrazu,
zopakovani dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni
tempa feci;

- zapoji se do kratké konverzace

Poznatky o zemich studovaného

jazyka

- prokazuje zakladni védomosti o zemich
dané jazykové oblasti;

- pti komunikaci vhodné uplatituje zdkladni
spolecenské zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka.

Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, volny cas, zabava a zaliby, jidlo
a napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani,
vzdélani, péce o zdravi, omezené prace

a zamgstnani aj.

- komunikacni situace: ziskavani

a poskytovani informaci v oblasti osobni,
napf. nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, objednavka jidla

v rychlém obcerstveni, sjednani schiizky,
informovani se na sluzby, objednavka
sluzby, dotazy v informac¢nim stfedisku

a na ulici v neznamém meésté, vzkaz,
blahoptani apod.

- jazykové funkce: jednoduché spolecenské
obraty k zahajeni a ukonceni komunikace;
pozdrav, pfedstaveni se, prosba, zadost,
podekovani, vyjadreni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.

Poznatky o zemich studovaného

jazyka

- vybrané poznatky vSeobecného charakteru
k poznéni zemi piislusné jazykové oblasti,
jejich kultury, tradic a spolecenskych
zvyklosti




Nazev vyudovaciho piedmétu: Obcéanska vychova

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1.  rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Obcanska vychova 1 1 64 2 0 2

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predméet Obcanskd vychova je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Obcansky vzdélavaci zdklad. Obecnym cilem této vzdélavaci
oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické spolecnosti. Vychova k demokratickému obcanstvi
smétuje predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaka tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obc¢any svého
demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zijem a prospéch. Zaci se ugi
porozumét spolecnosti a svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoznost — tzn. Kdo jsou z hlediska néroda, Gizemi, ndbozenstvi, s
jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni sami ztotoznuji, jaky maji, nebo chtéji mit zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat. Duraz se
klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkti, ale na pfipravu na prakticky Zivot. V poznatkové oblasti by mél vést k lepSimu porozuméni

mnohotvarnosti dnesniho svéta, k porozuméni naroktim, které na lidi zivot v soucasné dobé klade, a také k ziskdni potfebnych klicovych



kompetenci. Rozsah faktografie, hloubku dovednosti a rozvoj kompetenci stanovi individualné ucitel, a to podle redlnych moznosti svych zak.
Vyznamnou ulohu ma rozvijeni finan¢ni a medidlni gramotnosti zakt jako dilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovek dne$ni
doby. Finan¢ni gramotnosti se rozumi schopnost ¢lovéka fesit své socialni a finan¢ni zalezitosti. Jde o soubor védomosti, dovednosti a postojt,
které vytvareji predpoklad pro tuto schopnost finanné se zabezpecit. Napt. odpovédné spravovat osobni a rodinny rozpocet, vyuzivat rizné
spoftici, iverové a pojistovaci produkty, promyslen¢ investovat volné finan¢ni prostfedky. Medidlni gramotnosti se rozumi schopnost kriticky
pristupovat k masovym médiim (televize, rozhlas, tisk, internet) a vybirat si z jejich nabidky uzite¢né a kvalitni produkty pro své potieby — pro
pouceni i pro zabavu.
Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby v poznavaci oblasti zaci dovedli:
e vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté: ve styku s jinymi lidmi a s rGznymi institucemi, pfi feSeni praktickych
otazek svého politického a obcanského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pii feSeni svych probléml osobniho, pravniho a socidlniho
charakteru;

e ziskavat a hodnotit informace z riznych zdrojt a vyuzivat je



Nazev modulu: Obcanskd vychova Kéd modulu: 65-51-E /3

Charakteristika modulu:

Obecnym cilem této vzdelavaci oblasti v odborném Skolstvi je ptipravit zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické spolecnosti. Obcanska vychova smétuje
predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obcany svého demokratického statu, aby
jednali odpovédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spoleénosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si

vlastni identitu.

Vstupni pfedpoklady:

- ziskané védomosti daného pfedmeétu z pfedchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

X3

*

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

ovladat prdci s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledk( uéeni od jinych lidi; znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

X3

*

X3

*

R/
’0

)

X3

*

X3

*

Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tikolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout
zpusob feseni;
s volit prostiedky a zpisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dtive;




spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

7
0’0

vyjadiovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani (napt. pri
jednani se zaméstnavatelem, na ufadech apod.);

» formulovat své myslenky srozumiteln¢;

» naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné ptiméfené naro¢né texty na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zZadosti a podani na instituce
zameéstnavatelim apod., strukturovany Zivotopis, vypliovat formulaie aj.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

DS

DS

X3

8

7
0’0

Persondlni a socidlni kompetence

X3

8

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svijj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkll nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktlim a diskriminaci; byt finan¢né gramotny.

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

X3

8

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve sveéte;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8




Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam,;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateld a pracovniku.

Matematické kompetence

DS

X3

8

X3

S

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8
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pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riiznych médiich (tisténych,elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich
a komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho
= proto soucast modulu tvori pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadrazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou




objevit napf. i formy vyuky), které slouzi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupll vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou Zaky k osvojeni jiz

hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni
= prace ve skupinach, diskuse, prezentace student, samostatna prace

Obcanskd vychova

1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Clovék v lidském spoletenstvi Clovék v lidském spoletenstvi Kompetence

- popiSe na zaklad¢ pozorovani lidi kolem
sebe a informaci z masovych médii, jake je
rozvrstveni Ceské spolecnosti z hlediska
narodnosti, naboZenstvi a socialniho
postaveni; vysvétli, pro¢ sam sebe piifazuje
k ur¢itému etniku (narodu...) nebo jiné
skuping;

- dovede aplikovat zasady slusného chovani
v béznych Zivotnich situacich; uvede
priklady sousedské pomoci a spoluprace,
lasky, pratelstvi a dalSich hodnot;

- uvede, jaka prava a povinnosti pro ného
vyplyvaji z jeho role v roding, ve skole, na
pracovisti;

- navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné financni
prosttedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt
pro investovani volnych finan¢nich
prostredk;

Clovék jako obéan

- uvede zakladni lidska prava, ktera jsou

- lidské spolecnost a spolecenské skupiny,
soucasna ¢eska spolecnost, jeji vrstvy

- odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry
vztah k lidem jako zaklad demokratického
souziti v rodin€ i v $ir$i komunité

- rasy, narody a narodnosti; vétsina

a menSiny ve spolecnosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti; migrace

v souCasném svéte, migranti, azylanti
- postaveni muzli a Zen v rodin€ a ve
spole¢nosti

Clovék jako obéan

- lidské préava, jejich obhajovani a mozné

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

oDS 3
ICT 1
0DS 6, 5,7
Csp3,4
CzpP2,3, 4
OoDS 4

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, M,, ALLEV




zakotvena v ¢eskych zakonech — vcetné
prav déti, popiSe, kam se obratit, kdyz jsou
lidska prava ohrozena;

- uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni doby
prospesny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu obcan povinnosti;

- v konkrétnich ptikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, kter¢ je

v souladu s ob¢anskymi ctnostmi a etikou),
od Spatného-nedemokratického jednani;

- objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou

a vandalismem a jaké maji tyto jevy
disledky;

Clovék a pravo

- popiSe, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notarstvi;

- uvede, kdy je ¢loveék zpisobily k pravnim
ukonim a ma trestni odpovédnost;

- vysvétli prava a povinnost mezi détmi

a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace a pomoc
pri feseni konkrétniho problému;

Ceska republika, Evropa a svét

- dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty;

- popise statni symboly;

zneuzivani, vetejny ochrance prav, prava
deti

- svobodny pfistup k informacim; média
(tisk, televize, rozhlas, internet), funkce
médii, kriticky pfistup k médiim, média
jako zdroj zabavy a pouceni

Clovék a pravo

- pravo a mravni odpovédnost v bézném
zivotg; vlastnictvi; smlouvy; odpoveédnost
za Skodu, prava spotiebitele

- manzelé a partneti; déti v roding, domaci
nasili

- trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty
a ochrannd opatfeni, organy ¢inné

v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetiovatel, soud)

- kriminalita pachana na mladistvych a na
détech; kriminalita pAchana mladistvymi

Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny svét: bohaté a chudé zemg,
velmoci; ohniska napéti v soudobém svete
- CR ajeji sousedé

- nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu ve
svéte




Obcanska vychova

2. ro¢nik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Clovék v lidském spole¢enstvi Clovék v lidském spoletenstvi Kompetence

- sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti,
rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy

a vydaje, navrhne jak fesit schodkovy
rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym
rozpoCtem;

- vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt

s ohledem na své potieby a zdiivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
predluZeni, posoudi vysi trokovych sazeb

a na prikladu ukaze rozdil mezi urokovou
sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sazba
nakladi);

- na konkrétnich ptikladech vysvétli, z ¢eho
mize vzniknout napéti nebo konflikt mezi
prislusniky vétsinové spolecnosti

a prislusniky né€které z mensin;

- je schopen rozeznat zcela ziejmé konkrétni
priklady ovliviiovani vetejnosti (napf.

v médiich, v reklamég, v politice...);

- na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe
a informaci z médii uvede piiklady

- socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spole¢nosti

- rozpocet jednotlivce a domacnosti; feseni
krizovych finan¢nich situaci, socialni
zajisténi obCand

- vira a atheismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:
0DS3,7,5

ODS 6,
CsP1,3,4
oDS 2
ICT 1
¢zP1,2,3

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, M,, ALLEV




porusovani genderové rovnosti (rovnosti
muzl a zen);

- popise specifika n¢kterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy;

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
n¢které nabozenské sekty nebo

a nabozenska nesnasenlivost;

Clovék jako obéan

- uvede priklady jednani, které demokracii
ohrozuje (sobectvi, korupce, kriminalita,
nasili, neodpovédnost...)

- vysvétli, pro€ je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky;
strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciuji
svobodné volby a pro¢ se jich maji lidé
zucastnit; popise, podle ¢eho se mize
obcan orientovat, kdyZ zvazuje nabidku
politickych stran;

- uvede priklady extremismu, napf. na
zakladé medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe;
vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory

a jednani nebezpecné;

- uvede konkrétni piiklad pozitivni obcanské angazovanosti;

- uvede zakladni zasady a principy, na nich
je zalozena demokracie;

Clovék a pravo

- dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby;

- dovede z textu smlouvy (napf. o koupi
zbozi, cestovnim zajezdu, pojisténi, pijcce)
zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti

Clovék jako obéan

- stat a jeho funkce, ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava

- politika, politické strany, volby, pravo volit
- politicky radikalismus a extremismus,
aktualni Ceskd extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

- obCanska spoleCnost, obcanské ctnosti
potitebné pro demokracii a multikulturni
souziti;

- zakladni hodnoty a principy demokracie

Clovék a pravo




a prava a jaké jsou dusledky neznalosti
smlouvy, a to v¢etné jejich vSeobecnych
podminek;

- na ptikladu vysvétli, jak uplatiovat prava
spotiebitele;

- popiSe postupy vhodného jednani, stane-li
se svédkem nebo obéti kriminalniho
jednani (Sikana, lichva, nasili, vydirani...);

Clovék a hospodaistvi

- stanovi cenu jako soucet nakladi, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakazniku, mista, obdobi...;

- rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamavé nabidky;

- dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat piipadného zaméestnavatele

a ufad prace, prezentovat své pracovni
dovednosti a zkuSenosti;

- popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva;
- dovede vyhledat pouceni a pomoc

v pracovnépravnich zalezitostech;

- dovede si zridit penézni Gicet a sleduje
pohyb pen¢z na svém uctu; pouziva
nejbéznéjsi platebni nastroje, smeéni penize
za pouziti kursovni listku;

- vysvétli podstatu inflace a jeji dasledky na
prijmy obyvatelstva, vklady a uvéry,
dlouhodobé financ¢ni planovani a uvede
priklady, jak se dasledkim inflace branit;

- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zaklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni sluzby

- pravo a mravni odpovédnost v bézném
zivotg; vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost
za Skodu, prava spotiebitele

- manzelé a partneti; déti v roding, domaci
nasili

- trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty
a ochrannd opatfeni, organy ¢inné

v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetiovatel, soud)

- kriminalita pachana na mladistvych a na
détech; kriminalita pAchana mladistvymi

Clovék a hospodarstvi

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zaméstnani, sluzby tradi prace
- -nezaméstnanost, podpora

v nezaméstnanosti, rekvalifikace

- vznik, zména a ukonc¢eni pracovniho
pomeéru

- povinnosti a prava zaméstnance

a zamgstnavatele

- druhy Skod, pfedchazeni skodam,
odpovédnost za skodu

- penize, hotovostni a bezhotovostni penézni
styk (v tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi (socialni, zdravotni a komerc¢ni)
- mzda Casova a ikolova

- dang, danové ptiznani

- sluzby penéznich ustavi

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potiebnym ob¢aniim




jsou pro ného vhodné (napf. piijcka), nebo
nutné a vyhodné;

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda

a pracovni zatazeni odpovidaji pracovni
smlouve a jinym pisemné dohodnutym
podminkam;

- vysvétli, pro¢ obc¢ané plati dang, socialni
a zdravotni pojisténi;

- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se

v tizivé socialni situaci;

Ceska republika, Evropa a svét

- uvede piiklady velmoci, zemi vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (véetné
lokalizace na map¢);

- na ptikladech z hospodarstvi, kulturni sféry
nebo politiky popise, cemu se fika
globalizace;

- uvede hlavni problémy dne$niho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svéte;

- popiSe, pro¢ existuje EU a jaké povinnosti
a vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim
obCanim;

- na prikladu (z médii nebo z jinych zdroji)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé

a za jakym ucelem.

Ceska republika, Evropa a svét

- Ceské statni a narodni symboly
- globalizace

- globalni problémy

- CR a evropska integrace




Nizev vyutovaciho predmétu: Matematika

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Matematika 2 2 64 2 2 4

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyuclovaci predmét Matematika k je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani. Matematika je dualezitou soucasti
kurikula, nebot’ v fadé obort vzdélani plni kromé funkce vSeobecné vzdélavaci i funkcei pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani. Obecnym
cilem matematického vzdelavani je vychova ptremyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v
odborné slozce vzdélavani, v osobnim zivote, budoucim zaméstnani i v dal$im vzdélavani).

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e cfektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti, Casu, objemu, povrchu, rovinného tihlu, rychlosti, mény



¢ vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroji — grafli, diagrami a tabulek
V afektivni oblasti smétfuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

e pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

e motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

e divéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Nazev modulu: Matematika Kéd modulu: 65-51-E /4

Charakteristika modulu:
Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého cloveka, ktery bude umét pouzivat matematiku v riiznych zivotnich situacich (v odborné slozce

vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani i v dal$im vzdélavani).

Vstupni pfedpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

X3

8

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
ovladat prdci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tikkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout
zpusob feseni;

+« volit prostfedky a zptisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).




Komunikativni kompetence

+ formulovat své myslenky srozumiteln¢;
++ naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;

7

% vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socidlni kompetence

X3

8

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zZivotnich podminek;

ovetovat si ziskané poznatky

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit sveétené tikoly;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim konfliktim a diskriminaci; byt financné gramotny.

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

X3

8

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost

X3

8

X3

8

X3

8

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

% mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkéam;

¢ mit realnou ptredstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

% umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti

svéta prace, tak vzdélavani;

Matematické kompetence




X3

8

X3

8

X3

8
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X3

8

X3

S

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary pfedméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolil v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

7
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X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologif;
pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

Doporucené postupy vyuky:

=
=

zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vidy ale také zavisi na dispozicich zak( i samotného vyucujiciho

proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadrazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

pfi koncipovani postupt vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

prace ve skupinach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace




Matematika 1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Operace s realnymi Cisly Operace s realnymi Cisly Kompetence

- provadi aritmetické operace s pfirozenymi
a celymi Cisly;

- pouziva rizné zapisy racionalniho cisla;
- provadi aritmetické operace se zlomky

a desetinnymi Cisly;

- zaokrouhli desetinné ¢islo;

- znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose;

- ur¢i druhou mocninu a odmocninu ¢isla
pomoci kalkulatoru;

- pouziva trojclenku a fesi praktické tlohy
s vyuZzitim procentového poctu;

Vyrazy a jejich apravy, eSeni linearnich rovnic

- ur¢i hodnotu vyrazu;

- upravuje jednoduché vyrazy;

- fesi jednoduché linearni rovnice o jedné
nezname;

Planimetrie

- pfirozena a cela Cisla

- racionalni ¢isla

- realna Cisla

- procento a procentova ¢ast, jednoduché
urokovani

- mocniny a odmocniny

Vyrazy a jejich apravy, ieSeni linearnich rovnic

- vyrazy s proménnymi, mnohoclen
- linearni rovnice o jedné nezname

Planimetrie

- zakladni pojmy
- trojuhelnik

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

ICT1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, AJ,




- vyuziva polohové a metrické vlastnosti - mnohothelniky
zakladnich rovinnych ttvart pfi feSeni uloh - kruznice a kruh
a problémi;
- sestroji trojuhelnik, rizné druhy
rovnobéznikt a lichobéznik z danych prvki
a urci jejich obvod a obsah;
- ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruZznice;
Matematika 2. rocnik
vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Funkce Funkce Kompetence
- rozlisi graf pfimé a nepiimé imernosti, KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
posoudi, kdy funkce roste nebo klesa;
Planimetrie . . .
. . Planimetrie Prafezova témata:
- vyuziva polohové a metrické vlastnosti ) o
zakladnich rovinnych utvart pfi feSeni uloh . Zak'lradm pojmy ICT1
a problémi; - trOJuhel’mk ’
- sestroji trojthelnik, rtizné druhy - mnohouhelniky
- kruznice a kruh

rovnobézniktl a lichobéznik z danych prvki
a urci jejich obvod a obsah;

- ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruZznice;

Vypocet povrchi a objemi téles

- uréi vzajemnou polohu bodu, ptimek
a rovin;

- rozliSuje zakladni télesa a urci povrch
a objem krychle, kvadru a valce;

Vypocet povrchi a objemi téles

- zékladni polohové a metrické vlastnosti
V prostoru

- télesa

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, AJ,




Prace s daty

- vysvétli a pouZzije data vyjadiena
v diagramech, grafech a tabulkach

Prace s daty

Nizev vyufovaciho predmétu: Estetika

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Estetika 1 1 32 1 1 2

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyuclovaci predmét Estetika je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani. Estetické vzdélavani vychovéava zaky ke
kultivovanému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Ma nadpfedmétovy charakter; je proto tieba dbat na to, aby prolinalo co
nejvetsim poctem vyucovacich pfedméti. Obecnym cilem estetického vzdélavani je plisobit na city a vali zakl a tak utvaret jejich hodnotovou
orientaci. K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matetském jazyce a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a
kultivuje jazykovy projev zakd. Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdelavani zamétfena predevSim na rozvijeni Ctendiské

gramotnosti. Vyuka by méla doplnovat dosavadni znalosti zakli a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém

Zivote.




Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:
e na zédklad¢ ukdzek vybranych literarnich dél si vytvofili ¢tenarské dovednosti;
e byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a z4jmu druhych lidi;
e ctili a chranili materidlni i kulturni hodnoty;
e ziskali ptehled o kulturnim déni v regionu;

e dovedli slusn¢ vystupovat.

Nazev modulu: Estetika Kéd modulu: 65-51-E /5

Charakteristika modulu:
Estetické vzdélavani vychovava zaky ke kultivovanému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem estetického vzdélavani je ptisobit na
city a vuli zakt a tak utvaret jejich hodnotovou orientaci. Vyuka by méla doplnovat dosavadni znalosti Zakli a méla by byt zamétfena na vyuzivani védomosti a

dovednosti v praktickém zivote.

Vstupni pfedpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

X3

8

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledk( uéeni od jinych lidi; znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8




Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout
zpusob feseni;

+ volit prostfedky a zptisoby (pomuicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

R/
0’0

vyjadiovat se pfimerené tiCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani (napt. pti
jednani se zaméstnavatelem, na ufadech apod.);

» formulovat své myslenky srozumitelné¢;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméiené tématu diskuse;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

DS

X3

8

X3

S

Persondlni a socidlni kompetence

X3

8

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svijj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZzitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit sveétené tikoly;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konfliktiim a diskriminaci; byt financné gramotny.

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

X3

8

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve sveéte;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8




¢+ uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
% uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost

v evropském a svétovém kontextu; podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

L)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

R/
0’0

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani;

» vhodné€ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateld a pracovniku.

DS

X3

S

Matematické kompetence
% aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

X3

8

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité Internet;

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvori pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupll vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou Zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupindach, diskuse, prezentace student(, samostatna prace




Estetika 1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Prace s literarnim textem Prace s literarnim textem Kompetence

- rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druht a zanra;
- éte s porozuménim literarni text;

Kultura

- orientuje se v kulturni nabidce v miste
Skoly a bydliste;

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

- zakladni literarni druhy a Zanry ve
vybranych dilech narodni a svétové
literatury

- Cetba a interpretace literarniho textu

Kultura

- kulturni instituce v CR a v regionu

- spolecenska kultura, principy a normy
kulturniho chovani

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy pii tvorbé

a vyrob¢ predmétl pouzivanych v bézném
Zivote

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:

0DS 1,3,5,6,7
ICT1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, OV,




Estetika 2. ro¢nik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Prace s literarnim textem Prace s literarnim textem Kompetence

- rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druht a zanra;
- éte s porozuménim literarni text;

Kultura

- orientuje se v kulturni nabidce v miste
Skoly a bydliste;

- popiSe vhodné spoleCenské chovani v dané
situaci.

- zakladni literarni druhy a zanry ve
vybranych dilech narodni a svétové
literatury

- Cetba a interpretace literarniho textu

Kultura

- kulturni instituce v CR a v regionu

- spolecenska kultura, principy a normy
kulturniho chovani

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funk¢ni normy pii tvorbé

a vyrob¢ predmétli pouzivanych v bézném
Zivote

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

0DS1,2,3,5,7
¢zpr1,2,3
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, CJ, OV,




Nazev vyucovaciho piedmétu: Télesna vychova

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Télesna vychova 2 2 64 2 2 4

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Télesnd vychova je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. V télesné vychové jsou zéaci vedeni k
pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke kompenzovani negativnich vlivii zptisobu zivota. Télesnd vychova by méla byt ptitazliva pro
vSechny zéky, méla by plsobit na jejich vnitini motivaci a pomoci ptfiméienych prostredki je vSestranné pohybove kultivovat.

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) zaci:

e vyrovnavali nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz;



e usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti;
e jednali odpovédné a podle zésad fair play; vyuzivali pfilezitosti k napliiovani olympijskych myslenek;

e pochopili, Ze pohybové aktivity jsou jednim z prostredkil k navazovani socidlnich kontakta.

Nazev modulu: Télesnd vychova Kéd modulu: 65-51-E /6

Charakteristika modulu:

V telesné vychove jsou zaci vedeni k pravidelnému provadeéni pohybovych ¢innosti a ke kompenzovani negativnich vlivl zplisobu Zivota.

Vstupni pfredpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

% mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

% vysledk( uéeni od jinych lidi;

@
’0
@
0’0
@

Kompetence k Feseni problémii
+ volit prostfedky a zptsoby (pomuicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni ednotlivych aktivit
Komunikativni kompetence

*,

formulovat své myslenky srozumiteln¢;
naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse;
% vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

@
’0
@
0’0
7

Persondlni a socidlni kompetence




X3

8

posuzovat realné€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatne na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svijj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit sveétené tikoly;

X3

8

X3

8

X3

8

R/
’0

*,

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

% jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

% uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité
druhych;

¢+ uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
% znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikii.

Matematické kompetence

@

« provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
% aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

@

¢ pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
¢ ucit se pouzivat nové aplikace;

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vZdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouzi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupl vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupinach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace




Télesnd vychova

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Teoretické poznatky Teoretické poznatky Kompetence

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygien€, bezpecnosti) a dovede je udrZzovat
a oSetfovat;

- je schopen kultivovat své télesné

a pohybové projevy;

- dokaze vyhledat potiebné informace

z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti

a interpretovat je;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Pohybové dovednosti, télesna cviceni

- uplatituje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim

- vyznam pohybu pro zdravi; prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborna terminologie

- vystroj, vyzbroj; tdrzba

- hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech; vhodné obleceni — cviebni
ubor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v riizném prostiedi;
regenerace a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodul a soutézi;
olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti, télesna cviceni

- poradova, vSestrann€ rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

0Sv1,2,5,6
ICT1

0ODS 1,5
0ODS 6,5
ODS 7

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, PZ




souvisejicich;

Gymnastika a tance

- je schopen sladit pii cviceni pohyb

s hudbou, provadi jednoduché pohybové
vazby a hudebné pohybové cviky;

- umi vyuZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu

Zdravotni télesna vychova

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem ke konkrétnimu druhu a stupni
oslabeni;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

- vyhyba se ¢innostem, které jsou
kontraindikaci zdravotniho oslabeni.

Jjako soucast vSech tematickych celkii

Gymnastika a tance

gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na
naradi, pfeskoky, akrobacie; $plh

- rytmicka gymnastika: cviceni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cviceni

s hudbou

- tance

Atletika

- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

I'Jpoly

- zaklady sebeobrany

Plavani (podle podminek $koly a zajmu
zak)

- jeden plavecky zptisob

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




Télesna vychova

2. ro¢nik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Teoretické poznatky Teoretické poznatky Kompetence

- dokaze sledovat vykony jednotlivet

a posoudit jejich kvalitu;

- dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

- umi uplatiiovat zasady sportovniho
tréninku;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k pozadavkim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zpuisoby relaxace;

Pohybové dovednosti, télesna cviceni

- dovede uplatiovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich
disciplinach;

- vyznam pohybu pro zdravi; prosttedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborna terminologie

- vystroj, vyzbroj; tdrzba

- hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech; vhodné obleceni — cvicebni
ubor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v riizném prostredi;
regenerace a kompenzace; relaxace

Pohybové dovednosti, télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacéni aj.
Jjako soucast vSech tematickych celkii

Gymnastika a tance

gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni na

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

ODS 7
0DS1,2,3,5,6
ICT1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, PZ




Gymnastika a tance

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dodrzuje zasady jednani fair play, rozliSuje
nesportovni jednani;

- uvede zasady ekologického a bezpecného
chovani v pfirodé a pfi riiznych formach
turistiky;

- dovede se pohybovat v terénu;

Zdravotni télesna vychova

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem ke konkrétnimu druhu a stupni
oslabeni;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

- vyhyba se ¢innostem, které jsou
kontraindikaci zdravotniho oslabeni.

naradi, pteskoky, akrobacie; $plh

- rytmicka gymnastika: cviceni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cviceni

s hudbou

- tance

Atletika

- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

Plavani

- uréena vzdalenost plaveckym zplsobem
- prvky zdravotniho plavani

- dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho

LyZovani, brusleni a dalSi pohybové
¢innosti (podle podminek Skoly, moznosti
a z&jmu zaki)

- zéklady sjezdového a bézeckého lyzovani
- zaklady techniky brusleni

Turistika a pohyb v pfirodé

- ptiprava turistické akce

- orientace v terénu

- orientacni b¢h

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika

a pohyb v ptirodé




- kontraindikované pohybové aktivity

Nizev vyutovaciho predmétu: Péce o zdravi

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Péce o zdravi 1 1 0 2 2

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Péce o zdravi je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. Péce o zdravi si klade za cil vybavit zaky
dovednostmi a znalostmi potfebnymi k preventivni a aktivni pé¢i o dusevni a télesné zdravi a bezpecnost. Vede zaky k tomu, aby se vyznali v
tom, jak plsobi vyziva, zivotni prostiedi, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy
na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, nevhodnych doplicich vyzivy, hracich
automatech, internetu aj.), proti médii vhucovanému ideélu té€lesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému ptistupu k sexu. Protoze lidé
jsou v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto 1 Zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a

ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimotadnych udalosti.




Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) zaci:
e vazili svého zdravi a cilevédomé je chranili; rozpoznali, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;
e pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani Zivota;
e zafazovali zdravé stravovaci ndvyky a pravidelné provadéni pohybovych aktivit do denniho rezimu a pocit'ovali radost a uspokojeni z
provadéné télesné Cinnosti;

e raciondlné jednali v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

Nazev modulu: Pécée o zdravi Kéd modulu: 65-51-E /7

Charakteristika modulu:
Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zéky dovednostmi a znalostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a bezpecnost. Vede
zaky k tomu, aby se vyznali v tom, jak plsobi vyziva, Zivotni prostiedi, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a

jiné vlivy na zdravi.

Vstupni pfredpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Kompetence k uceni

% mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni

% vysledk( uéeni od jinych lidi;

@
’0
@
0’0
@

Kompetence k Feseni problémii




¢ volit prostfedky a zptisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
Komunikativni kompetence
formulovat své myslenky srozumiteln¢;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse;
% vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

®,
0’0
®,
0’0
7

Persondlni a socidlni kompetence

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i1 dusevni rozvoj, byt si védomi disledkll nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

R/
0’0

X3

8

X3

8

7
’0

*,

X3

8

X3

8

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

DS

» jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité
druhych;

O 7 e v . W 7w v v v ror v r ’

¢ uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

R/
0’0

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

7

% znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik.

Matematické kompetence

¢ provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
% aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukoli v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

% pracovat s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;




®,

¢ ucit se pouzivat nové aplikace;

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupl vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupindach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace

Péce o zdravi 1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Zdravi Zdravi Kompetence

-objasni na prikladech, jak zivotni prosttedi
ovliviyje zdravi lidi;

- vysvétli struéng, co se mysli oznacenim
»zdravy Zivotni styl®;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi a uvede, jak miize
kompenzovat jejich nezadouci disledky;

- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy

a priklady jejich alternativnich smért;

- dovede uplatnovat nauc¢ené modelové
situace k feSeni konfliktnich situaci;

- objasni disledky socialné patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny

a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
své zdravi;

- dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych médii, véetné reklamy,
rozpoznat zpisoby ovliviiovani

- Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, pracovni podminky,
pohybové aktivity, vyZiva a stravovaci
navyky, rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socidlni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych; péce
o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni

Vv nemoci; prava a povinnosti v ptipadé
nemoci nebo urazu

- partnerské vztahy, lidska sexualita

- prevence Urazil, nemoci a rizik ohrozujicich
zdravi

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:

oDS 1
0ODS 5, 2
oDS 7
OoDS 6
Czp2
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, TV




a manipulace;

Péce o zdravi 2. ro¢nik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Zasady jednani v situacich osobniho Zasady jednani v situacich osobniho Kompetence

ohroZeni a za mimoradnych udalosti

popise ulohu statu a mistni samospravy pii
ochrang zdravi a Zivota obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci

a racionalné reagovat v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti;

Prvni pomoc

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé€ a jinym,;

ohroZeni a za mimoradnych udalosti.

- mimotadné udalosti (Zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

- zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

- urazy a nahlé zdravotni piihody
- poranéni pii hromadném zasaZeni obyvatel
- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:

Czp2

0ODS 4,5

ICT1

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, TV




Nazev vyuéovaciho predmétu: In f ormatika

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Informatika 1 1 64 2 0 2

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci pfedmét Informatika je obsahové totozny se vzdélavaci oblasti Vzdelavani v informacénich a komunikac¢nich technologii. Cilem
pfedmétu informatika je naudit zaky pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
zakladim informacnich a komunikacénich technologii, nauci se na uzivatelské tirovni pouzivat operacni systém, kancelaisky software a pracovat s
dalsim béznym aplikacnim programovym vybavenim (vCetné ptipadného specifického programového vybaveni, pouzivaného v pfislusné
profesni oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy i cila vyuky, je, aby zak zvladl efektivné
pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim prostfedkli informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci Internetu.

Podstatnou ¢ast vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich piedstavuje prace s vypocetni technikou. Vzdélavani v informacnich a



komunikaénich technologiich je dale vhodné rozsifit podle aktudlnich vzdélavacich potieb, jejichz pti¢inou mohou byt zmény na trhu prace,
vyvoj informacnich a komunikacnich technologii a specifika oboru, v némz je zak ptipravovan. Tematicky se oblast vzdélavani prilis nelisi od
téze oblasti zpracované pro obory poskytujici vyssi stupen vzdélani, tiroven osvojeni vysledkl vzdélavani vSak odpovida nizsi hodinové dotaci a

studijnim ptedpokladim zakda.

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) zaci:
e porozuméli zékladim informacnich a komunikacnich technologii
e naucili se na uzivatelské irovni pouzivat operacni systém

e naucili se pracovat s béznym aplika¢nim programovym vybavenim

Nazev modulu: Informatika Kéd modulu: 65-51-E /8

Charakteristika modulu:
Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s
informacemi. Zaci porozumi zakladiim informac¢nich a komunika¢nich technologii, nauci se na uzivatelské tirovni pouzivat opera¢ni systém, kancelaisky software a

pracovat s dal§im béznym aplikacnim programovym vybavenim.

Vstupni pfedpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:
Kompetence k uceni

@

% mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
+»+ ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;




% vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
++ sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni

Kompetence k Feseni problémii

% porozumét zadani tkkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi
navrhnout zptisob feseni;

Komunikativni kompetence

DS

» formulovat své myslenky srozumitelné¢;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse;

» zpracovavat vécné spravné a srozumitelné primefené narocné texty na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce,
zameéstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vyplinovat formulaie aj.);

% vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

X3

*

DS

Persondlni a socidlni kompetence

R/
’0

*,

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovetovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit sveétené tikoly;

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

@

% jednat odpoveédn¢ a samostatn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
% zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

R/
0’0

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

» mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

» mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi

DS

DS




predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdeélavani;

» vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateld a pracovniku.

7
0’0

DS

X3

S

Matematické kompetence

DS

» pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
rozpoznat zékladni tvary pfedméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;

X3

8

X3

8

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

X3

8

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostredkl
informacnich a komunikacnich technologii;

+ uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupl vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou Zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupindach, diskuse, prezentace student(, samostatna prace




Informatika 1. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Prace s pocitacem, operacni systém, soubory, adresarova Prace s pocitacem, operacni systém, soubory, Kompetence

struktura, souhrnné cile

- pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje
je, detekuje chyby, vyménuje spotiebni
material);

- je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik
(zabezpeceni dat pied zneuzitim, ochrana
dat pted znicenim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména technickych

a technologickych) spojenych s pouzivanim
vypocetni techniky;

- dodrzuje zasady zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pfed znienim;

- nastavuje uzivatelské prostiedi opera¢niho
systému;

- orientuje se v systému adresari, ovlada

adresarova struktura, souhrnné cile

hardware, software, osobni pocitac, Casti,
periferie

- zakladni a aplikacni programové vybaveni
- operacni systém (duplicita

s predchazejicim, i v H a ML)

- data, soubor, slozka, souborovy manazer

- komprese dat

- prosttedky zabezpeceni dat pied zneuzitim
a ochrany dat pied znicenim

- ochrana autorskych prav

- napoveéda, manual

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT

Prafezova témata:

oDS 3
CsP1,2, 3,4
CT1

oDS 6,5
0oDS 7,2

Mezipfedmétové vztahy:

¢J,M,AJ,OV,EV,TV,PZ,SS,EP




zakladni prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje

a rozpoznava zakladni typy souborti

a pracuje s nimi;

- pracuje s napovédou;

- uvédomuje si analogie ve funkcich a ve
zpuisobu ovladani riznych aplikaci;

- vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feseni béznych konkrétnich
ukolu;

Prace se standardnim aplika¢nim programovym
vybavenim

- vytvafri, upravuje a uchovava textové
dokumenty;

- ovlada zékladni prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
matematické operace, zakladni funkce,
priprava pro tisk, tisk);

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace,
komunikac¢ni a prenosové moznosti Internetu

- uvédomuje si specifika prace v siti (véetne

rizik), vyuziva jejich moznosti a pracuje

s jejimi prostiedky;

- komunikuje elektronickou postou, ovlada

i zaslani pftilohy, ¢i naopak jeji ptijeti

a nasledné otevieni;

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’ Internet

- voli vhodné informacni zdroje

k vyhledavani pozadovanych informaci

a odpovidajici techniky (metody, zplsoby)
k jejich ziskavani;

Prace se standardnim aplika¢nim programovym
vybavenim

- textovy procesor
- tabulkovy procesor

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace,
komunikacni a prenosové moznosti Internetu
- pocitaCova sit, server, pracovni stanice

- ptipojeni k siti

- specifika prace v siti, sdileni dokument

a prostredkti

- e-mail, chat, messenger, videokonference,
telefonie...

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’

Internet




- ziskava a vyuziva informace z otevienych
zdrojii, zejména pak z celosveétové sité

- informace, prace s informacemi
- informac¢ni zdroje

Internet, ovlada jejich vyhledavani; - Internet

Informatika 2. rocnik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy

Prace s pocitacem, operacni systém, soubory, adresarova Prace s pocitacem, operacni systém, soubory, Kompetence

struktura, souhrnné cile

- pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje
je, detekuje chyby, vymeénuje spotiebni
material);

- je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik
(zabezpeceni dat pied zneuZzitim, ochrana
dat pted znicenim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména technickych

a technologickych) spojenych s pouzivanim
vypocetni techniky;

- dodrzuje zasady zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pfed znienim;

- nastavuje uzivatelské prostiedi opera¢niho
systému;

- orientuje se v systému adresari, ovlada
zakladni prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje

a rozpoznava zakladni typy souborti

a pracuje s nimi;

adresarova struktura, souhrnné cile

hardware, software, osobni pocitac, Casti,
periferie

- zakladni a aplikacni programové vybaveni
- operacni systém (duplicita

s predchazejicim, i v H a ML)

- data, soubor, slozka, souborovy manazer

- komprese dat

- prosttedky zabezpeceni dat pied zneuzitim
a ochrany dat pied znicenim

- ochrana autorskych prav

- napoveéda, manual

KKU, KRP, KK, PSK, OKKP, KPU, MP, KIKT
Prafezova témata:

OoDS 6
CSP 1,2,3,4
ICT 1
OoDS 5
0oDS 1,2
oDS 3
ICT 1

Mezipfedmétové vztahy:

¢J,M,AJ,OV,EV,TV,PZ,SS,EP




- pracuje s napovédou;

- uvédomuje si analogie ve funkcich a ve
zpuisobu ovladani riznych aplikaci;

- vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feseni béznych konkrétnich
ukolu;

Prace se standardnim aplika¢nim programovym
vybavenim

- zna hlavni typy grafickych formatt, na
zakladni urovni grafiku tvoii a upravuje;

- pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni;

- pracuje s dal$imi aplikacemi pouzivanymi
v ptislusné profesni oblasti,

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace,
komunikacni a prenosové moznosti Internetu

- uvédomuje si specifika prace v siti (v¢etne
rizik), vyuzivéa jejich moznosti a pracuje

s jejimi prostiedky;

- komunikuje elektronickou postou, ovlada
i zaslani pftilohy, ¢i naopak jeji piijeti

a nasledné otevieni;

- ovlada dalsi bézné prostiedky online

a offline komunikace;

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’ Internet

orientuje se v ziskanych informacich, tridi
je, vyhodnocuje, provadi jejich vybeér;

- zaznamenava a uchovava textové, grafické
i numerické informace zplisobem
umoznujicim jejich dalsi vyuziti;

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity

Prace se standardnim aplika¢nim programovym

vybavenim

- software pro praci s grafikou
- sdileni a vyména dat
- dalsi aplikacni programové vybaveni

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace,
komunikacni a prenosové moznosti Internetu

- pocitacova sit’, server, pracovni stanice

- ptipojent k siti

- specifika prace v siti, sdileni dokumenti
a prostredkti

- e-mail, chat, messenger, videokonference,
telefonie...

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’
Internet

- informace, prace s informacemi

- informacni zdroje




informacnich zdrojt a pouZiti informaci - Internet
relevantnich pro potfeby feseni konkrétniho
problému;

- spravn¢ interpretuje ziskané informace;

- rozumi jednoduchym graficky ztvarnénym
informacim (schémata, grafy apod.).

Nazev vyuéovaciho predmétu: Etika provozu

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik
Etika provozu 1 5 1 5 256 8 4 12

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obsahovy okruh umoziuje, aby si zaci osvojili zdkladni navyky osobni hygieny, dodrzovali hygienu v gastronomickém provozu, jednali podle
bezpeénostnich zasad, dbali na dodrzovani ekologickych a pozarnich predpisi. Zaci se nauéi pracovat podle pokynii nadfizenych, dodrzovat
Gasovy harmonogram. Zéci jsou vedeni k sluinému jednani a vystupovani viéi hostim. P¥i realizaci okruhu je tieba dbat zejména na rozvoj
osobnostnich piedpokladi pro pracovniky ve sluzbach jako je ochota, slusnost, spolehlivost, poctivost, odpovédnost za svéfenou praci, pozitivni
postoj a vztah k hostiim, rozvijeni schopnosti pracovat v tymu apod.

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) zaci:




e ovladali osobni hygienu, dodrzovali hygienu v gastronomickém provozu
e dodrzovali BOZP
e uméli pracovat podle pokyni nadfizenych, dodrzovali ¢asovy harmonogram

e uplatnovali slusné jednani a vystupovani

Nazev modulu: Etika provozu Kéd modulu: 65-51-E /9

Charakteristika modulu:
Predmét umoznuje, aby si Zaci osvojili zékladni navyky osobni hygieny, dodrzovali hygienu v gastronomickém provozu, jednali podle bezpecnostnich zasad, dbali
na dodrzovani ekologickych a poZarnich predpist. Pracovali podle pokynti nadfizenych, dodrzovat ¢asovy harmonogram. Zaci jsou vedeni k slu§nému jednani a

vystupovani vi¢i hostim.

Vstupni pfredpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii

X3

8

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prib&hu pracovnich ¢innosti;

provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmt a dodrzovali sanitacni fad;
skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu;
provadéli uklid a ¢isténi skladovacich prostor

X3

8

X3

8

X3

8

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou

X3

8

spoleCensky vystupovali ve styku s hosty;

pomahali pfi obsluze hostii, provadéli jednoduchou obsluhu podle pokynt;
doplnovali pokrmy a napoje pti bufetovém usporadani;

sklizeli pouzity inventar;

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventar po jeho pouziti

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8




Dbat na bezpecénost prdace a ochranu zdravi p¥i prdaci

7
0’0

DS

DS

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientt,
zakaznikill, navstévnik);

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zatfizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo tirazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb

@
0’0
@
0’0
@
0’0

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;
dbali na zabezpeCovani parametrii (standardi) kvality procesi, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

DS

X3

8

DS

DS

znali vyznam, ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi,
socialni dopady;

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi.

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napf. i formy vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupl vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupindach, diskuse, prezentace student, samostatna prace




Etika provozu 1. rocnik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy

Hygienické zasady Hygienické zasady Kompetence:

- je seznamen s uplatnénim kritickych boda - hygienické predpisy VPH HJO.BOZP.UNKPV JESUR

v gastronomickém provozu - kritické body (HACCP) G, OHIO,BOZP,U JESU

napi. HACCP;

- dodrzuje hygienické predpisy stanovené
pro praci v gastronomickych provozech;
- vyuziva prostredky k zajisténi hygieny
a sanitace, dodrzuje sanitacni fad

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,
hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci a pozarni
prevence;

- pti obsluze, bézné tdrzbe a Cisténi strojii
postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik,
nejcastejsi priciny Urazd a jejich prevenci;

- zajisti prvni pomoc pfi Grazu druhé osoby;
- uvede povinnosti pracovnika

v ptipadé pracovniho

urazu;

Komunikace ve sluzbach

- prostfedky pro uklid a sanitaci

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,
hygiena prace, poZarni prevence

- pracovnépravni problematika BOZP

- bezpecnost technickych zatizeni

- prvni pomoc

- pozarni ochrana a prevence

Prlfezova témata:
ICT1

0ODS 1,2,6
CsP1,2,3

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, SS




- uplatituje zasady spolecenského chovani
k hostim;

- dba na sviij zevnéjSek, udrzuje v Cistote
pracovni odev;

- fidi se pokyny nadfizenych;

- spolupracuje v tymu.

Komunikace ve sluzbach

- spolecenské chovani, zakladni spolecenska
a profesni pravidla

- pracovni odév

- prace v tymu

- prace s ptipominkami hostt

Etika provozu 2. rocnik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci, Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, Kompetence:

hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci a pozarni
prevence;

- pti obsluze, bézné tdrzbe a Cisténi stroji
postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik,
nejcastejsi priciny urazd a jejich prevenci;

- zajisti prvni pomoc pfi Grazu druhé osoby;
- uvede povinnosti pracovnika

i zaméstnavatele v piipad¢ pracovniho
urazu;

Ochrana Zivotniho prosti-edi

- pracuje v souladu s piedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi;

- naklada s odpady a obaly podle pokynt,

dba na tfidéni odpadii; v souladu s ekologickymi principy

Organizace prace ve stravovacim
provozu

hygiena prace, poZarni prevence

- pracovnépravni problematika BOZP
- bezpecnost technickych zatizeni

- prvni pomoc

Ochrana Zivotniho prostiedi
- ochrana zivotniho prostiedi
- nakladani s odpady a obaly

Organizace prace ve stravovacim
provozu

VPHG, OHJO,BOZP,UNKPV,JESUR

Prlfezova témata:
ICT1

0ODS 1,2,6
CsP1,2,3

Mezipfedmétové vztahy:

ICT, SS




- pfipravi pracovisté na provoz;

- vykona ptidélené pracovni ukoly podle
pokynt;

- vysvétli ilohu pracovnikll ve vyrobnim
stiedisku;

- vysvétli lohu pracovnikd v odbytovém
stiedisku;

- dodrzi stanovenou posloupnost praci

a ¢asovy harmonogram;

- udrzuje poradek na pracovisti béhem
provozu;

- uklidi pracovisté po ukonéeni provozu
v souladu s hygienickymi pozadavky;

- organizace a rozdéleni prace v useku
vyroby a odbytu
- ptiprava a uklid pracoviste

- zakladni pravidla pro praci s informacnimi a

pokladnimi systémy v gastronomii




Nazev vyudovaciho predmétu: Stravovaci sluZby

Pocet hodin vyuky:

Nazev predmétu 1. rocnik 2. rocnik Minimalni pocet Dis. Celkem
vyucovacich hodiny | hodin
hodin za celou tydné
dobu vzdélavani

teorie | odborny | teorie | odborny | celkovych tydennich
vycvik vycvik

Stravovaci 3 12 3 12 768 24 6 24

sluzby

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obsahovy okruh umoziuje zakiim ziskat dovednosti potiebné pro piipravu teplych a studenych pokrmi, pro praci se surovinami a jejich
opracovani. Zaci jsou vedeni k uplatiovani zasad racionalni vyzivy pii piipravé pokrmii. Diiraz je kladen na vytvofeni navyka zakt k dodrzovani
osobni i provozni hygieny a hygieny prostiedi, hospodarnému vyuZivani potravin s ohledem na Zivotni prostiedi. Zaci ziskaji zaklady spojené se
stolovanim a jednoduchou obsluhou hostil. Zaci jsou vedeni ke spole¢enskému chovéani. Tyto poznatky uplatni pii praci ve stravovacich
sluzbéach. Okruh je uzce propojen s okruhem chovani pracovnikil ve stravovacim provozu.

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) zaci:



e uplatnovali zasady racionalni vyzivy pfi piipravé pokrmt
o ziskali dovednosti potfebné pro ptipravu teplych a studenych pokrmii, pro praci se surovinami a jejich opracovani
e dodrzovali BOZP

o ziskali zaklady stolovani a obsluhovani hosti

Nazev modulu: Stravovaci sluzby Kéd modulu: 65-51-E/10

Charakteristika modulu:
Piedmét umoziuje zakam ziskat dovednosti potiebné pro piipravu teplych a studenych pokrmii, pro praci se surovinami a jejich opracovani. Zaci jsou vedeni k
uplatiovani zasad raciondlni vyzivy pii piipravé pokrmil. Zaci ziskaji zéklady spojené se stolovanim a jednoduchou obsluhou hostil. Zaci jsou vedeni ke

spoleCenskému chovani.

Vstupni pfedpoklady:

- ziskané védomosti daného predmétu z predchazejiciho vzdélavani

Vystupni kompetence:

Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii

X3

8

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich ¢innosti;

provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmt a dodrzovali sanita¢ni fad;
skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu,
provadeli uklid a Cisténi skladovacich prostor

X3

8

X3

8

X3

8

Ovladat pripravu vybranych druhii pokrmit a ndapoji
% pomabhali pfi pfipravé pokrmu;
¢ podle pokynu pfipravovali jednoduché teplé pokrmy a piilohy a pokrmy pro rychlé
obcerstvent;
pripravovali podle pokynd bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.;
pripravovali teplé napoje;
dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;
udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar;
pouzivali a udrzovali technicka a technologické zatizeni v gastronomickém provozu

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8




Dbat na bezpeclnost prace a ochranu zdravi pFi praci

7
0’0

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dal§ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,

zakaznikll, navstévniki);

» znali a dodrzovali zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence;

» osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetn€ zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;

¢ znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem

nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
% Dbyli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

DS

DS

Vv

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

@

% chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
+ dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;
X

» dbali na zabezpecCovani parametrt (standardit) kvality procesti, vyrobki nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

>

)

*,

» znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spole¢enské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi,
socialni dopady;

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

» nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

X3

8

X3

8

DS

Doporucené postupy vyuky:

= zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky a jejimi cili i obsahem, vybér metod vzdy ale také zavisi na dispozicich Zakd i samotného vyucujiciho

= proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou
objevit napft. i formy vyuky), které slouzi vyucujicim jako inspirace - nemaji zavazny charakter

= pfi koncipovani postupl vyuky jde o vytvoreni takového systému, ve kterém bude vyvazeny pomér mezi metodami, které vedou zaky k osvojeni jiz
hotovych poznatk(, a metodami, které podporuji samostatnou pozndvaci ¢innost student( a jejich produktivni mysleni

= prace ve skupinach, diskuse, prezentace studentl, samostatna prace




Stravovaci sluzby

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Potraviny a napoje ve vyzZivé Potraviny a niapoje ve vyzZivé Kompetence:

- rozliSuje a charakterizuje potraviny

z hlediska druhti, technologického vyuziti
a vyznamu ve VyZive;

- vysvétli spravny zptisob skladovani

a oSetfovani jednotlivych druhil potravin;
- vyzna se v oznaceni potravin a napoji na
etiketé;

- objasni podstatu racionalni vyZzivy;

- uvede piiklady souvislosti nespravnych
stravovacich navyku a jejich dusledkd;

Technologie piipravy pokrmii

- pouziva vhodné suroviny a ptislusné
technologické postupy pro piipravu
pokrmt;

- opracovava a upravuje suroviny;

- pfipravuje bézné teplé pokrmy podle
technologického postupu a podle pokyni;
- ptipravuje pokrmy z polotovarii podle
udajti na obalu;

- podle pokynti pfipravuje zakladni pokrmy
studené kuchyng;

- charakteristika potravin a napoju
- skladovani potravin a napoju
- racionalni vyziva

-zéklady pivniho hospodafstvi

Technologie pripravy pokrmu

- inventar pro vyrobu pokrmu

-piedbézna piiprava potravin

- zékladni tepelné Gpravy

- Uprava surovin

- technologické postupy pripravy tradi¢nich
pokrmt teplé a studené kuchyné

a jednoduchych mouc¢nika

- teplé napoje

VPHG, OPVDPN,BOZP,UNKPV,JESUR
Priifezova témata:

ICT1

0ODS 1,2,6

Csp2

Mezipfedmétové vztahy:

ICT,EP




pripravuje zakladni dietni pokrmy;

- pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
po ukonceni provozu podle pokyni;

- expeduje pokrmy na zaklad¢ pokyni pro
expedici;

- ptipravuje bézné teplé napoje;

- esteticka uprava a expedice pokrmi
- technologie v moderni gastronomii a trendy v

ptipraveé pokrmi

Stravovaci sluzby

2. roénik

vysledky vzdélavani ucivo prafezova témata, mezipfedmétové
vztahy
Technologie piipravy pokrmu Technologie ptipravy pokrmi Kompetence

- pouziva vhodné suroviny a ptislusné
technologické postupy pro piipravu
pokrmt;

- opracovava a upravuje suroviny;

- pfipravuje bézné teplé pokrmy podle
technologického postupu a podle pokyni;
- ptipravuje pokrmy z polotovari podle
udajii na obalu;

- podle pokynti pfipravuje zakladni pokrmy
studené kuchyng;

pripravuje zakladni dietni pokrmy;

- pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
po ukonceni provozu podle pokynd;

- expeduje pokrmy na zaklad¢ pokyni pro
expedici;

- ptipravuje bézné teplé napoje;

Vyrobni stiedisko

- charakterizuje ¢asti vyrobniho

stiediska; druhy vybaveni a jeho pouziti

- inventar pro vyrobu pokrmu

- zakladni tepelné upravy

- predbézna ptiprava potravin

- Uprava surovin

- technologické postupy pfipravy tradi¢nich
pokrmt teplé a studené kuchyné

a jednoduchych mou¢nika

- teplé napoje

- esteticka uprava a expedice pokrmi

- technologie v moderni gastronomii a trendy v

pripravé pokrmi (véetné exkurzi)

Vyrobni stiedisko

VPHG, OPVDPN,BOZP,UNKPV,JESUR
Priifezova témata:

ICT1

0ODS 1,2,6

Csp2

Mezipfedmétové vztahy:

ICT,EP




- rozlisuje druhy skladd a pouziva zafizeni skladl potravin;
- obsluhuje a udrzuje technologicka zatizeni
podle pokynti;

Odbytova stiediska

- rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych
stiedisek;

- rozliSuje maly a velky stolni inventar
a zpusoby jeho oSetfovani

Zaklady obsluhy

- charakterizuje formy obsluhy;

- vhodn¢ pouziva maly a velky stolni inventat
- sklizi, oSetfuje a udrzuje inventaf;

- zabezpeci inventat po ukonceni provozu,

- vypomaha pfi obsluze hosti technikou
jednoduché obsluhy

- zakladni ¢lenéni a vybaveni vyrobniho
stfediska

- sklady, zakladni vybaveni

- technologicka zatizeni ve vyrobé

Odbytova stiediska

- ukoly odbytu

- druhy odbytovych stredisek

- vybaveni, zafizeni a inventar na useku
obsluhy

Zaklady obsluhy

- inventaf, drzba, pouZiti

- formy a pravidla obsluhy

- technika podéavani pokrma a napojt pfi
jednoduché obsluze







