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1. Identifikacni udaje

1.1. Nazev SVP

»Poupata®, SVP pro zajmové vzdélavani

1.2. Predkladatel

Nazev Skoly:

Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zakladni skola a
stiedni Skola Kostomlaty pod MileSovkou, statni ptispévkova organizace

Adresa Skoly: Pozarnické 168, Kostomlaty pod Milesovkou, 417 54

Reditel $koly: Mgr. Eva Karbanovi
Zastupce reditele: Mgr. Radek Dlouhy

Kontakty: telefon: 417871089
web:  www.vuddskostomlaty.cz

e-mail: karbanova@vuddskostomlaty.cz, dlouhy@vuddskostomlaty.cz

1CO: 61515442
1ZO: 600 029 441

1.3. Ziizovatel Skoly

Nazev: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Kontakty: tel.: 257 193 111, e-mail: informace@msmt.cz

1.4. Platnost dokumentu od 1. 9. 2025 verze ¢.12



2. Charakteristika zarizeni

2.1. Umisténi zatizeni

Zatizeni - vychovny ustav, détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola,
stiedni $kola a $kolni jidelna, je umisténo v krasném prostiedi Ceského stfedohofi. Vychovny
tistav (dale jen VU) je statni $kolska instituce pro realizaci ustavni a ochranné vychovy. Je
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou a jeho ziizovatelem je MSMT CR. Zaiizeni
vzniklo v roce 1880. Pocty déti v jednotlivych vychovnych skupindch se pribézné¢ méni dle
podtu a stavu déti ve VU a dle mozné kapacity a legislativy. Soudasna kapacita zafizeni je 48
déti. Kapacita VU 16 lazek.

2.2.  Uplnost a velikost za¥izeni

Zavizeni sdruzuje:

VYCHOVNY USTAV 1IZO 000083003 kapacita 16
DETSKY DOMOV SE SKOLOU 1IZO 150066767 kapacita 32
ZAKLADNI SKOLU IZO 110400178 kapacita 37
STREDNI SKOLU 1IZO 110020634 kapacita 30
SKOLNI JIDELNU 1IZO 102705011 kapacita 80
STREDISKO VYCHOVNE PECE 1IZO 181148773 bez kapacity

2.3. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Zatizeni je dlouhodobé zapojena do tady projektl, zahrnujicich pfevazné oblast prevence
socialné — patologickych jevli, program jak piredchazet zadluzenosti apod.

Kazdoroc¢né¢ je na Skole realizovan celoskolni projekt, do kterého jsou zapojeny vSichni déti.

Mezinarodni spoluprace neni v sou¢asné dobé zadna realizovana.

2.4. Spoluprice s rodici a jinymi subjekty

Urovet spoluprace s rodi¢i déti ovliviiuje skute¢nost, ze jsme vychovné zafizeni — zajem o
kvalitni vzdélavani podmiiiuje vztah ,,rodice — dité* .

Spravnim organem $koly je Skolska rada, ziizena v roce 2012, kterd neformalné zajistuje
dohled nad vzdélavacimi aktivitami Skoly a hospodafenim.

Uzky kontakt $koly funguje se zfizovatelem, Diagnostickym Gstavem v Liberci, Diagnostickym Gstavem
Praha 4 Hodkovicky, PPP v Teplicich, OSPOD, véetné kurator( déti v prislusnych méstech, vyménné

pobyty, soutéze apod.



3. Konkrétni cile vzdélavani

3.1. Charakteristika déti — vékové a individualni zvlastnosti uéastnikii

Cilovou skupinou pro zajmové vzdélavani jsou déti, ktefi jsou umistovany do VU dle zékona
¢. 109/ 2002, v platném znéni na zaklad€ rozhodnuti soudu. Déti mohou byt ve véku od 15 —ti
let (vyjimeéne od 12 let) do 18 let, piipadné do 19 let. Jedna se predevsim o déti s poruchami
chovéani. Do VU jsou umistovany i déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, presnéji se
zdravotnim postizenim (mentalni retardaci). Vyjimkou nejsou v naSem zatfizeni ani déti, ktefi

jiz mnohdy opakované experimentovaly s drogami nebo jinymi ndvykovymi latkami.

3.2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména rozvoj osobnosti ¢loveéka, ktery bude vybaven
poznavacimi a socialnimi zpisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a
obcansky zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se
v pribéhu celého zivota, pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu,
zakladnich lidskych prava svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,
pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzii ve spolecnosti, utvafeni védomi
narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, ndrodnostni, kulturni, jazykové a
nabozenské identité¢ kazdého,poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,
pochopeni a osvojeni zdsad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro
souziti v narodnim a mezindrodnim méfitku,ziskdni a uplatiovani znalosti o Zivotnim
prostiedi a jeho ochran¢ vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi.

Pii vychovné praci ve VU navazujeme na zakladni principy SVP DDS a RVP SS.

V nasem pojeti je VU, vychovné skupiny mistem, které d&ti motivuje a podporuje
k védomostem a dovednostem pro Zivot dulezitym kompetencim feSit problémy, uclit se a
socialnim dovednostem. Charakter prace pak ma v détech mimo jiné podporovat pocit
bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického
mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Nasi prvoradou snahou je pojmout rodinnou skupinu jako rodinné prostiedi, kde se détem

s velmi rGznorodymi vzdélavacimi a vychovnymi potfebami dostdvd nejen kvalitni a

kvalifikované vychovné a vzdé¢lavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené.



Kli¢ové kompetence

U ditéte, které je umisténo v naSem zafizeni vytvafime zaklady kompetenci dilezitych pro

jeho budouci Zivot:

Kompetence k uceni (K U)

R/
X4

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilit svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkl u¢eni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

L)

R/
L X4

>

R/
4

>

R/
¢

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

Kompetence k ieSeni problémii (KRP)

% porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatn¢ nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
reSeni;

% volit prostiedky a zptsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence (KK)

% vyjadfovat se pfiméfené Gcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pti oficidlnim jednani (napt. pti jednani se
zameéstnavatelem, na ufadech apod.);

formulovat své myslenky srozumiteln¢;

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se priméten¢ tématu diskuse;
zpracovavat vécné spravné a srozumiteln€ ptimétené naro¢né texty na bézna

1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliovat formuléie aj.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.
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Persondlni a socidlni kompetence (PSK)

R/
A X4

>

R/
A5

>

R/
2

>

R/
A5

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednéni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovefovat si ziskané poznatky, zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidji;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt finanéné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi (OKP)

& &
L X X4

&
L X4

&
L X4

& & &
> L X X X4

o
2

jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesndsenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat

k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit€ druhych;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds a ve svéte;

chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot

a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost

v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni (KPU)

R/
A X4

X/ X/
L XA X4

X/
L X4

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

umét ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak




vzdélavani;
% vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;
< znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikil.

*

Odborné kompetence jednotlivych obori jsou uplatiiovany pouze pii vyuce

SS.



Priority

Samostatnost (PS)— v ramci individualnich schopnosti rozvijet a podporovat tyto oblasti:

+» sebeobsluha

% socialni dovednosti

X/
L X4

prostorova orientace

X/
L X4

praktické dovednosti

X/
L X4

feSeni socialnich situaci v souvislosti s komunikaci

Komunikace (PK) — v ramci individualnich moZznosti pokrac¢ovat v rozvoji smysluplného

a srozumitelného vyjadfovani

X/
L X4

porozumeéni

X/
L X4

srozumitelnost

X/
L X4

smysluplnost

X/
L X4

komunikaé¢ni dovednosti

X/
L X4

sebevyjadieni

X/
L X4

navazovani kamaradskych vztaht

Socialni a osobnostni vyvoj (PSOV) — v ramci individualnich moZnosti rozvijet a

upeviovat:

% pracovni navyky, dovednosti a jejich vyuziti

X/
L X4

spolupréaci, vzadjemnou pomoc

X/
L X4

schopnost aktivniho vyuziti volného casu

X/
L X4

umét pouzit nau¢ené navyky

X/
L X4

poznavaci schopnosti

X/
L X4

fantazii, tvorivost




Prifezova témata dle RVP SS:

Obcan v demokratické spolecnosti (ODS) 1,2,3,4,5,6,7
osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta

spolecnost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi
stat, politicky systém, politika, soudoby svét

masova média

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

NS ¥ o =

potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot

Clovék a Zivotni prostiedi (CZP) 1,2,3

1. biosféra v ekosystémovém pojeti
2. soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
3. moznosti a zpusoby feSeni environmentdlnich problémt a udrzitelnosti rozvoje

v daném oboru vzdélani a v ob¢anském zivoté

Clovék a svét prace (CSP) 1,2,3,4,5,6,7,8,9
1. studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim ptedpokladim zaka
hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace, jejich aplikace na jednotlivé
alternativy uplatnéni po absolvovani piislusného
oboru vzdélani a navazujicich smérti vyssiho a vysokoskolského studia, vztah k
zajmim,
2. trh préce, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelli
3. rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uc¢eni, moznosti studia v zahranici
soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhi vzdélavani po
absolvovani stfedni skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani véetné
4. informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o
trhu prace;
5. pisemnad i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti
o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, privodnich
(motivacnich) dopisi, jedndni s potencidlnim zaméstnavatelem, ptijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci
6. zékonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméestnani v zahranici
7. soukromé podnikani, podstata a formy podnikdni, rozdily mezi podnikanim
a zaméstnaneckym pomeérem, vyhody a rizika podnikani, nejcastéjsi formy podnikani,
¢innosti, s nimiz je tfeba pii podnikani pocitat, orientace v zZivnostenském zakoné
a obchodnim zakoniku
8. podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprosttedkovatelské
sluzby v oblasti volby povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora




nezaméstnanym
9. préce s informacnimi médii pti vyhledavani pracovnich pfilezitosti

Informacni a komunika¢ni technologie (ICT) 1
1. ICT

3.3.  Specifika zdjmového vzdélavani — formy, metody
Formy — prilezitostnd vychova, pravidelnd vychova, tdborova cinnost, osvétova Cinnost,
individualni prace, nabidka spontannich ¢innosti, pfiprava na vyucovani

Metody -
% metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda,

inscenacni metody, metody pisemnych praci, metody prace s ucebnici a knihou)

>

¢ metody ndzorn¢ demonstracni (pozorovani, demonstrovani, ptedvadéni, projekce,

L)

poslech)
% metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, nacvik

grafickych a vytvarnych praci)

>

¢ metody feSeni problému, hry a soutéze

L)

L)

% prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

3.4. KonKkurencni prostiedi

Vzhledem k nasemu Skolskému zatfizeni nemame zadné konkurencni prostredi.

4. Délka a Casovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychovnych skupin se stanovuje na dobu jednoho vzdélavaciho

cyklu pro déti ve VU.

Vychovné vzdélavaci Ginnost ve VU se Fidi roénim planem vychovné vzdélavaci ¢innosti,
ktery vypracovava vedouci vychovatelka se vS§emi vychovateli vychovnych skupin, predklada
ho ke schvaleni fediteli zatizeni, predklada i ke schvéaleni SVP. Ze SVP a ro¢niho planu
vychovné vzd€lavaci Cinnosti vytvaieji pedagogicti pracovnici tydenni programy vychovné

vzdélavaci ¢innosti.




5. Formy vzdélavani

/a) prilezitostna vychova, vzdélavaci, zdjmova a tématicko - rekreacni éinnost\
nespojena s pobytem mimo skolské zatizeni. Jedna se napiiklad o pfednaSky besedy,
vefejnd vystoupeni, vystavy, exkurze, vylety, slavnosti, besidky, vystoupeni,

navstévy divadelnich ptfedstaveni, sportovni dny apod. Mohou se zcastnit i rodinni

J

pfislusnici ¢i dalsi zdjemeci.

b) pravidelna vychova, vzdélavaci a z4jmova Cinnost. Touto formou se realizuje

zejména pravidelna ¢innost v zatizeni.

@ )

c) taborova cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo zafizeni. Do této formy
zdjmového vzdélavani patfi zejména pobytové, putovni nebo hvézdicové tabory
organizované ve volnych dnech a o prazdninach, mohou mit charakter rekreacni,

rekreacné-zdravotni, odborného soustredéni, expedice apod.

- /

\

d) osvétova Cinnost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti v oblasti
prevence socialné-patologickych jevll. Zahrnuje predev§im poradenskou a informacni

¢innost sméfujici napf. k prevenci socidlné patologickych jevl, ale i k riznym

oblastem zajmové ¢innosti.

- /

e) individudlni price, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj naddni déti.
Individudlni prace zejména s talentovanymi jedinci je organizovana jako konzultace,

feSeni tematickych ukolli, organizace a garance postupovych soutézi atd.




6 nabidky spontinnich cinnosti. Nabidka spontannich aktivit je chapéana jalh
pribézna aktivita pro neorganizované ucastniky (volné pfistupnd hfisté, herny,
sportovisté, knihovny, internetové kavarny, posilovny, nebo jen kluby, kde si mohou
navstévnici popovidat ¢i zahrat n&jakou hru). Ve VU jsou spontanni aktivity zahrnuty
do denniho rezimu oddé€leni (napf. hry ranni, odpoledni klidové ¢innosti €i pfi pobytu
venku). Ve VU je nabidka téchto &innosti, kromé& organizovanych zdjmovych aktivit,

zakladnim prvkem — misto neformalni kamaradské komunikace, moznost zahrat si,

\éist, poslouchat hudbu apod.) /

g) priprava na vyudovani, neni jen vypracovani domacich tkold, ale jsou i didaktické

hry, tematické vychazky a dal$i ¢innosti, jimiz upevilujeme a rozSifujeme poznatky,

které déti ziskaly pfi vzdélavani ve skole.




6. Obsah vzdélavani

Vzdélavacim zamérem v rdmci poskytovani zajmového vzdélavani VU, jsou tyto oblasti :

UCcit se poznavat UCcit se pracovat a jednat Ucit se byt

[ Ucit se zit spolecné }

Charakteristika a cile oblasti je uvedena v RVP SS.

Jednotliva zaméreni vychazeji z oblasti :

S

[ Vzdélavani pro zdravi ]

[ Estetické vzdélavani 1

Matematické vzdélavani
Obcansky vzdélavaci zaklad

Jazykové vzdélavani



6. vychovna skupina: 2025/2026

o Obsah (metody, formy Priifezova témata, kompetence,
Zaméreni, téma
vzdélavani) priority, projekty
Zaxi: ,,Do nového Skolni roku s usmévem* Metody: Kompetence —

seznameni s VR a pravidly skupiny
kolektivni sdileni zazitkl z letnich prazdnin

rozhovor, vysvétlovani,
diskuze, demonstrace,
osobni priklad

KK, KU, SPK, COK, KSP

Prurezova témata-

spravné chovani, bezpe¢né chovani — BOZP Formy: OSV2, EV, MKV
vypravime si o zazitcich z letnich prazdnin hromadna, skupinova Priority-
pfiprava na budouci zivot — finan¢ni povédomi, gramotnost a individualni PS, PK, PSOV
pracovni ¢innost — ndvyky v péci o domacnost osobni ptiklad, pravidelna,
spravné navyky v pé¢i o domécnost spontanni, osvétova Projekty-
Skolni ptiprava pfiprava na vyucovani

Rijen: ,,Spolu je nam lépe* Metody: Kompetence —

pozorovani, vysvétlovani, | KK, KU, SPK, KSP

vyzdoba skupiny demonstrace, beseda,
pecujeme o sebe — spravné hygienické navyky rozhovor, osobni ptiklad Priifezova témata-
uceni sebekontroly a kdzné Formy: OSV2EV
podzimni tvotfeni z pfirodnich materiala individudlni, skupinova, Priority-
sportuje pro zdravi hromadna PS, PK, PSOV
spole¢né prochazky barvitou ptirodou turisticka ¢innost,
pracovni ¢innost — zvnitilovani spravnych navyku pravidelnd, spontannt, Projekty-

dlabani dyni
Skolni ptiprava

prilezitostna
pifiprava na vyucovani




Listopad: ,,U¢ime se samostatnosti a zodpovédnosti“ Metody: Kompetence —
diskuze, beseda, video, KK, KU, SPK, COK
- priprava na samostatny zivot — vafeni vysvétlovani,
- debata na téma ,,normy slusného chovani ve spolecnosti‘ demonstrace, osobni Prurezova témata-
- beseda na téma ,,zavislosti* priklad OSV2, EV, MKV
- bezpecné sexudlni chovani — zodpovédnost, rizika Formy: Priority-
- vzpominame na zesnulé — dusicky individualni, skupinova, PS, PK, PSOV
- pracovni ¢innost — pfiprava k vedeni domacnosti hromadna
- utuzeni kolektivu — skupinové aktivity pravidelnd, spontanni Projekty-
- spolecné prochazky ptirodou pfiprava na vyucovani
- priprava do skoly
Prosinec: ,,Dékujeme JeziSkovi* Metody: Kompetence —
beseda, piiklady, KK, KU, SPK, KSP
- debata na téma ,,funkcni, disfunkéni rodina“ dramatizace, demonstrace,
- kontakt s rodinou, kamarady — piSeme dopisy vysvétlovani Priifezova témata-
- vano¢ni vyzdoba skupiny Formy: OSV3, EV, MKV

- beseda na téma vanoc¢ni tradice — historie

- pohyb 1é¢i — pohybové aktivity s hudbou

- peceni cukrovi

- sportovni aktivity — mi¢ové hry

- pracovni ¢innost — pfiprava na samostatny zivot
- prochéazky do okoli

- Skolni pfiprava

individualni, skupinova,
hromadna

pravidelnd a piilezitostna
vychova, osvétova ¢innost
pfiprava na vyucovani

Priority-
PS, PK, PSOV

Projekty-




Leden: ,,Plnime si pFrani* Metody: Kompetence —
spolecné ¢teni, prace KK, KU, SPK, COK
- prevence zavislosti na omamnych latkach s knihou, diskuze, osobni
- novorocni predsevzeti — ¢eho bych chtéla dosahnout ptiklad, vysvétlovani, Prufrezova témata-
- beseda na téma ,,Dusledky dlouhodobé uzivani THC* rozhovor, OSV1, OSV2, EV
- debata na téma ,,Jak si predstavuji budouci zivot, co proto Formy: Priority-
udélam* individualni, skupinova, PS, PK, PSOV
- vyzdoba pokojt, prace na zkrasleni nastének hromadna
- prochazky zimni krajinou spontannich, osvétova, Projekty-
- sportujeme na Cerstvém vzduchu, sné¢hu pravidelna ¢innost
- skupinové sdileni zazitkd z vanoc¢nich prazdnin pfiprava na vyucovani,
- pracovni ¢innost — péce o pradlo a osobni véci
- priprava do skoly
Unor: ,,Harmonické vztahy* Metody: Kompetence —
demonstrace a nacvik KK, KU, SPK, KSP
- beseda — bezpecné chovani na socidlnich sitich, rizika a vytvarnych technik,
disledky beseda, diskuze, soutéze, | PrifFezova témata-
- zasady spravného stolovani, upevitovani a zvnitinovani vysvétlovani, dramatizace, | OSV2, EV, MKV
navyka osobni priklad Priority-
- zdravy zivotni styl — soutéZ v poznavani cizokrajnych Formy: PS, PK, PSOV
plodt individualni, skupinova,
- tvofime Valentynské piani — prace s papirem a barvami hromadna Projekty-

- utuzujeme kolektiv — slovni a deskové hry

- sportem ku zdravi — skupinova soutéz ve stolnim tenise
- spole¢né prochazky

- pracovni ¢innost — udrzovani Cistoty

- ptiprava do Skoly

pravidelnd, osvétova
¢innost
piiprava na vyucovani,




Brezen: ,,Lepsi zitrky*

Metody: Kompetence —
- socialni a zdravotni pojisténi — kdy, proc a jak demonstrace a nacvik KK, KU, COK, SPK
- beseda ,,Jak najit zaméstnani* — prace s internetem, chovani vytvarnych technik,
k nadtizenym, ke spolupracovnikiim beseda, diskuze, soutéze, | Prifezova témata-
- spravné vypliovani ufednich dokumenta vysvétlovani, dramatizace | OSV3, VDO, EV, MKV, VMEGS, MV 1
- zasady prvni pomoci — dulezita tel. Cisla
- debata na téma ,,zaSkolactvi* Formy: Priority-
- kondi¢ni vychazka individualni, skupinova, PS, PK, PSOV
- sportovni aktivity s hudbou hromadna
- psychoterapie — relaxa¢ni metody osvétova ¢innost, nabidka | Projekty-
- pracovni ¢innost — peclivost spontannich ¢innosti,
- priprava do skoly pravidelné vychova,
vzdélavaci a zdjmova
¢innost
pfiprava na vyucovani
Duben: ,Mame radi pfirodu“ Metody: Kompetence —
beseda, nacvik dovednosti, | KK, KU, SPK, KSP
- naucné vychazky do pfirody — poznadvame stromy a kvétiny demonstrace a nacvik
- osvéta- ,,Produkovani a tfidéni odpadu, ukladani odpadu* vytvarnych technik, Prufrezova témata-
- sbér odpadki v blizkém okoli osobni ptiklad, OSV1, EV, MV2
- velikono¢ni vyzdoba skupiny vysvétlovani
- Velikono¢ni tradice, barveni vajec a peceni beranka Formy: Priority-
- priprava na ,,Paleni carod¢jnic* individualni, skupinova, PS, PK, PSOV
- pracovni ¢innost — péce o domacnost, prani, Zehleni hromadna
- Skolni pfiprava — ptiprava na ZZ pravidelnd, spontannt, Projekty-

- sportujeme pro radost — posilovani

osvéetova, prilezitostna
vychova,
piiprava na vyucovani




Kvéten: ,,Seberealizace a odpocinek*

Metody: Kompetence —
- vyslap na MileSovku — turistika o Dbeseda, vysvétlovani, KK, KU, SPK, COK, KSP
- beseda na téma ,Sikana a kyberSikana“ demonstrace, predvedent,
- osvéta — zavislost na alkoholu, problematika gamblingu osobni ptiklad, spolecné Priifezova témata-
- jarni vyzdoba skupiny Cteni, prace s knihou OSV1, EV, VDO
- sportem k vétsi fyzické a psychické pohodé Formy: Priority-
- pracovni ¢innost — u¢ime se pecovat o domacnost o individualni, hromadna, PS, PK, PSOV
- pfiprava na zavérecné zkousky skupinova
- spravné traveni volného ¢asu o osvetova, pravidelnd a Projekty-
- spole¢né prochazky po okoli ptilezitostna vychova,
- spole¢né ¢teni, vybér knihy spontanni

o ptiprava na vyucovani

Cerven: ,,J4 jsem ja a mam se rad“

Metody: Kompetence —
- osvéta ,,Jak predchéazet tirazim* o beseda, diskuze, KK, KU, SPK, COK
- beseda na téma ,,Zasady sluSného chovani ve spole¢nosti‘ vysvétlovani, ndzorna
- debata na téma ,,Dopravni vychova — BESIP* demonstrace, osobni Priifezova témata-
- bezpecné chovani o prazdninach (Grazy, alkohol, drogy) priklad OSV2, EV, MKV
- priprava k zavére¢nym zkouskam Formy: Priority-
- pfiprava na letni prazdniny — Zadouci chovani ve spole¢nosti o individudlni, hromadna, PS, PK, PSOV
- pracovni ¢innost skupinova
- spole¢né louceni se Skolnim rokem — tdborak o pravidelna a pfilezitostnd | Projekty-

vychova, spontanni,
o pfiprava na vyucovani




5. vychovna skupina: 2025/2026

Zaméreni, téma

Obsah (metody, formy vzdélavani)

Prirezova témata, kompetence,

priority, projekty
Zari Metody: Kompetence —
,,INovy Skolni rok zacina‘* pravidelnd, osvétova,beseda KU,KRP,KK,PSK,KPU,OKP
- Sezndmeni s BSOP a s vnitinim fadem spontanni, skupinova Prufezova témata-
- Stmeleni kolektivu, seznameni dévcat | Formy: ODS 1,2,3,6
na skupiné slovni, pfiprava na vyu€ovani, | Priority-
- Vyzdoba oddilu individualni,osvétova PS, PK, PSOV
- Ptiprava do skoly Projekty- besedy
- Préace, volny ¢as a jeho organizace
Rl'j en: Metody: Kompetence —
»Krasné barvy podzimu* prakticka, feSeni problému, KU,KRP,KK,PSK,KPU,OKP
- Sbér ptirodniho materialu individualni, hromadna, Prurezova témata-
- Vychézka do ptirody, pozorovani skupinova ODS 1,2,3,6,
barvy podzimu Formy: Priority- PS, PK, PSOV

Spole¢né celodenni vateni — ptiprava

na domacnost, finanéni gramotnost

Pracovni ¢innost na skupiné

Ptiprava do skoly

osvétova, pravidelna,
prilezitostna, piiprava na

vyucovani

Projekty- Nacvik stolovani




Listopad: Metody: Kompetence —
»PFiroda se pripravuje na zimu* o slovni, skupinové, KU,KRP,KK,PSK.KPU,OKP
- Krmeni zvéfe v lese individudlni, praktické Prufrezova témata-
- Préace s pfirodnimi materialy Formy: ODS 1,2,3,6,
- Hygiena, Cistota a zakladni ndvyky dne o pravidelna, prakticka, Priority-
- Peceni vanocnich pernickil ptilezitostnd, ptiprava na PS, PK, PSOV
- Beseda na téma ,,Kybersikana“ vyucovani Projekty- navstéva hibitova,
- Ptiprava do skoly -dlabani dyni
Prosinec: Metody: Kompetence —
»Krasné rodinné svatky* o nazorné demonstraéni, diskuze, | KU,KRP,KK,PSK,KPU,0KP
- Peceni cukrovi nacvik praktickych dovednosti, | Prufezova témata-
- Vyroba svicnl vytvarné prace, individudlni, ODS 1,2,3,6
- Mikulasska nadilka hromadna, skupinova, ve Priority-
- Beseda na téma ,,Vanoc¢ni tradice* dvojicich PS, PK, PSOV
- Vyroba vanocniho darku pro své Formy: Projekty- Vanocni tradice
blizke O pravidelna, pfilezitostna,

prakticka, spontanni ¢innost,

pifiprava na vyucovani




Leden: Metody: Kompetence —
,, Vitani Nového roku* )slovni, praktické, feseni KU,KRP,KK,PSK.KPU,OKP
- Predsevzeti do Nového roku problémii, ve dvojicich, besedy | Priifezova témata-
- Zdravy zivotni styl Formy: ODS 1,2,3,6,
- Zimni radovanky v ptirodé pravidelna, osvétova, piiprava | Priority-
- Pracovni ¢innost na skupiné na vyucovani PS, PK, PSOV
- Ptednéska o rodicovstvi, vyznamu Projekty- besedy
rodiny
- bezpecné chovani (urazy, drogy,
alkohol)
Unor: Metody: Kompetence —
»Zimni radovanky* beseda, diskuze, nacvik KU,KRP,KK,PSK.KPU,OKP
- Bobovani, sankovani praktickych dovednosti, Prufrezova témata-
- Vareni pod dozorem hromadna, skupinova, slovni ODS 1,2,3,6, ICT 1
- Vyroba Valentinského ptani Formy: Priority-
- Te¢locviéna — mi¢ové hry pravidelna, ptileZitostna, PS, PK, PSOV
- Pfiprava do Skoly slovni, osvétova, ptiprava na
- Domacnost vyu¢ovani Projekty-




Biezen: Metody: Kompetence —
»Jaro uZ klepe na dvere* o beseda,diskuze, individualni, KU,KRP,KK,PSK,KPU,0OKP
- Navstévy MLK — bfezen mésic knihy skupinova,feseni problémi Prufrezova témata-
- Velikono¢ni vyzdoba Formy: ODS 1,2,3,6,7
- Beseda: -,, pohlavni choroby, zdravy O piileZitostna, osvétova, slovni, | Priority-
sexualni zivot, prevence, ochrana‘‘ ptiprava na vyudovani PS, PK, PSOV
- Pracovni ¢innost na skupiné Projekty-
- Skola
- Domacnost
Duben: Metody: Kompetence —
»PFiroda se probouzi* o Instruktaz, slovni, nacvik KU,KRP,KK,PSK,KPU,OKP
- Vychézka do ptirody praktickych dovednosti, Priifezova témata-
- Peceni mazanci, barveni vaji¢ek vytvarné prace, individudlni, ODS 1,2,3,4,5,6,7 CZP 1,2,3
- Kvétinova vyzdoba skupinova Priority-
- Sbér odpadki v lese (ochrana ziv. Formy: PS, PK, PSOV
prostredi) O ptrilezitostna, osvétova, Projekty- Navstéva HZS

- Carodéjnice — vyroba masek
- Chovani v ohrozeni (povodné, pozar,

nehoda, prvni pomoc.)

pifiprava na vyucovani




Kvéten: Metody: Kompetence —
,,Mésic plny barev* o instruktaz, diskuze, KU,KRP,KK,PSK,KPU,OKP
- Turistika - vyslap na MileSovku hromadna, skupinova Priifezova témata-
- Beseda — bezpec¢nost na silnici, jak se | Formy: ODS 1,2,3,6
chovat v dopravnich prostfedcich O pravidelna, osvétova, slovni, Priority-
- Vychézka do ptirody ptiprava na vyudovani PS,PK,PSOV
- Beseda: ,*Vyznam vzd¢lavani, Projekty- turistika
vzdélani, uplatnéni v budoucim
povolani‘‘
- Ptiprava do skoly
Cerven: Metody: Kompetence —
»Kone¢né jsou tady prazdniny* o instruktaz, diskuze, KU,KRP,KK,PSK,KPU,OKP
- Pfiprava na zavérecné zkousky individudlni, hromadna, Prufrezova témata-
- Spolecné sezeni s dévcaty (rozlouceni skupinova ODS 1,2,3,6
pted prazdninami) Formy: Priority-
- Vychazka do pfirody O pravidelna, piileZitostna, PS, PK, PSOV
- Beseda na téma “Den pamatky obéti slovni, p¥iprava na vyucovani | Projekty-

Lidic*
- bezpecné chovani o prazdninach —

pouceni dévcat




r v r

7. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Zajmové vzdélavani v naSem zafizeni je uskuteCfiovano 1 pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami formou individudlni integrace, kterou se rozumi zaclenéni jednoho ¢i
vice déti do béznych aktivit zdjmového vzdélavani. V tomto ptipadé bude uptednostiiovana
forma individudlni péce s vyuzitim individualizace a diferenciace pedagogickych postupi dle
podminek jednotlivych aktivit zdjmového vzdélavani.

Podminky v oblasti personalni

e VU ma zajisténou dostateCnou odbornost pedagogického pracovnika s ohledem na
druh znevyhodnéni ucastnikll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e Odbornost pedagogického pracovnika spo¢ivda mimo jiné v zajisténi ptislusnych
volno¢asovych aktivit s ohledem na druh znevyhodnéni ucastnikli se specidlnimi

vzdélavacimi

Podminky v oblasti technické

e VU nemé zajistén piistup pro uéastniky pohybové handicapované

Podminky v oblasti materidlni

e V uzké spolupraci a soucinnosti se SS pifi zafizeni méd VU zajiSt€éno odpovidajici
vybaveni potfebnymi didaktickymi kompenza¢nimi pomtickami

Podminky v oblasti organiza¢ni

e VU ma vytvofeny podminky pro individualni ¢innosti déti, které jsou uzplisobeny
jejich véku a potfebam,coz se v plné mife tyka i déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e VU je v uzké spolupréci se SS pii zafizeni, vyuziva sluzeb psychologa, etopeda, SPC,
PPP (oblast konzulta¢ni, vysetieni v PPP, SPC, doporucené postupy ve vychovné —
vzdélavacich ¢innostech)



8. Podminky prijimani uchazec¢i a podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani
Cilovou skupinou jsou déti, kteii jsou umistovani do VU dle zakona ¢. 109/ 2002, v platném
znéni. DEti mohou byt zpravidla ve véku od 15-ti let do 18 let. Jedna se predevsim o déti s
poruchami chovéani. Do VU jsou umistovany i déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
presnéji se zdravotnim postizenim (mentalni retardaci). Vyjimkou nejsou v naSem zatizeni ani
déti, ktefi jiz mnohdy opakované experimentovaly s drogami nebo jinymi ndvykovymi
latkami.
Déti jsou do zafizeni pfijimany do celkové kapacity 16 piitomnych dle zépisu v rejstiiku Skol

a Skolskych zatizeni a na zaklad¢ rozhodnuti soudu:
e DU Praha Hodkovi¢ky — déti od ukon&eni povinné $kolni dochazky

Piijimény jsou déti, které maji nafizenou tustavni nebo ulozenou ochrannou vychovu,
eventualnd predbézné opatieni - soudem. Pokud je pfijimano z DU, mé hotovou diagnostiku,
pokud je pfijiméano z , terénu* zada se DU o diagnostika.

Pii prichodu ditéte je rozeslano oznameni o piijeti - rodicim, OSPOD, pifedchozimu zatizeni,
ufadu prace (odd. statni socialni podpory) apod.. Dité je zaevidovano a je mu zalozena osobni
dokumentace. Pfislusné détské lékatrce je predana zdravotni dokumentace a je provedena
vstupni 1ékatska prohlidka. Dité je zafazeno do Skoly dle posledniho vysvédceni. Déti

nezatazené do vzdélavani lze umistovat do pracovné vychovné skupiny.
Premist’ovani déti
e je akceptovana vlastni pisemna zadost ditéte ptipadn€ osob odpovédnych za vychovu
(rodicn)
e ukonceni studia (opét vlastni zadost nebo z divodi neomluvené absence nelze dle
osnov pokracovat v ptipravé na budouci povolani)
e premisténi ze zdravotnich diivoda (I1écebna zatizeni apod.)

e vSechna pfemisténi jsou provadéna ve spolupraci OSPOD a na rozhodnuti soudu



Propousténi déti

Pti propousténi déti je Sest mésict pfed opusténim zafizeni kontaktovana rodina nebo

pracovnik OSPOD. K propousténi dochazi:

e f4adné ukonéeni pobytu z diivodu nabyti plnoletosti, ukonéeni UV, PO nebo usnesenim
soudu zruseni PO

e nenafizeni nebo soudni zruseni UV nebo OV

e v piipad¢ poruSeni zakonnych lhit u predbézného opatieni, kdy neni do tifi mésict od

vydani usneseni o PO zahdjeno fizeni o natizeni UV nebo OV

Propousténi déti bez rodinného zazemi

V ptipadé propousténi plnoletého, ktery nema rodinné zazemi a pravdépodobné by nemé¢l
fadné ubytovani a nedisponuje dostatkem financnich prostiedkil, do budouciho obcanského
zivota je mu poskytovana odbornd a finan¢ni pomoc. Ve spoluprici s OSPOD je mu
zajiStovano ubytovani v domech na pili cesty a pfipadné projednano eventudlni

zameéstnani. Je informovan o povinnostech vyplyvajicich z ptipadné nezaméstnanosti.

Podminky pro pobyt mimo vychovné zarizeni
Dle § 23 odst. 1) pism. b) zdkona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii

e pisemna zadost ditéte s jasnym cilem do budoucnosti

e pisemnd zadost a presné misto ubytovani osob odpoveédnych za vychovu (rodict)

e kopie rozhodnuti o piijeti do Skoly nebo ucilist¢ nebo kopie pracovni smlouvy
s minimalni dobou trvani do dovrseni 18 let

e neni mozné byt béhem podmine¢ného ubytovani na adrese trvalého bydlisté hlaSen na
uradu prace nebo se soustavné nepfipravovat na budouci povolani, eventualné nebyt
zaméstnan

e 0 podmine¢ném ubytovani mimo ustav rozhoduje feditel zatizeni ve spravnim fizeni a
poté je vydano rozhodnuti nebo zamitnuti zadosti

e predpokladem pro ziskdni souhlasu je fadné chovéani, dobré vysledky ve Skole,
nepachani trestné ¢innosti a nedopousténi se utekl ze zatizeni

e pisemny souhlas OSPOD



Vazba — vykon trestu

V ptipadé, ze je dit¢ béhem zatazeni v zafizeni umisténo do vazebni véznice nebo
odsouzeno k vykonu trestu odnéti svobody, zlistava v evidenci zafizeni a v pfipadé propusténi
se vraci zpét. VSichni propousténi jsou informovani, na koho se mohou v ptipadé vzniklych

problémii obratit o pomoc, odbornou radu apod.

9. Popis materialnich podminek

Ve VU jsou ziizeny celkem 2 vychovné skupiny, pro celkovy podet 16 déti, jedna vychovna
skupina je zpravidla naplnéna od 5 do 8 déti. Jednotlivé vychovné skupiny maji k dispozici
samostatnou kuchynku s vybavenim, spolecenskou mistnost, 4 dvojlizkové pokoje, socialni
zafizeni. Pokoje, spole¢enskd mistnost je vybavena odpovidajicim nabytkem dle vyhlasky ¢.
438/2006 Sb., v platném znéni. Déti maji k dispozici PC uéebny, t€locvicnu, venkovni hiisté a
zahradu, keramickou dilnu, odborné ucebny, dilnu na VV apod.

Mistnosti je uspofadéana tak, aby déti mély nejen moznost kontaktu se svymi spolubydlicimi a
s vychovatelkou, ale i uréité soukromi. Pro svou &innost VU vyuziva viech dostupnych
pomucek véetné celkové nabidky sportovniho nacini.

Materialni vybaveni je zastaralého piivodu, je nutnd obnova a modernizace, dokoupeni

materiald, pomiicek apod. VSe zélezi na finan¢nich prostiedcich zatizeni.

10. Popis personalnich podminek
Zajmové vzdélavani ve VU zajistuji v jedné vychovné skuping VU dva kmenovi vychovatelé.
Celkem piisobi ve VU 5 vychovateld.
Pedagogicti pracovnici se mohou vzdélavat v ramci DVPP a dopliiovat si potfebné vzdélani

dalkovym studiem v oboru a rozsifovat si vzdélani.



11.  Popis ekonomickych podminek

Ztizovatelem celého zatizeni je MSMT.

Skladba zdroju rozpoctu:

finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu : veskeré neinvesti¢ni i investi¢ni naklady jsou
hrazeny ze statniho rozpoétu. NIV pro DDS a VU jsou spoleéné. Jsou uréeny na:

a) prostiedky na platy

b) zakonné odvody

¢) FKSP

d) ONIV

12.  Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi
Skolské zafizeni vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pii
riznych forméch vzdélavani, které se uskutecnuji v riznych prostiedich. Soucasné pfijima
opatfeni k prevenci rizik. Seznamuje ucastniky vzdélavani s nebezpecimi ohrozujicimi jejich
zdravi a bezpe€nost. Ustanoveni Skolniho vzdélavacitho programu pfitom vychazeji
z Vnitiniho tadu zafizeni.

Opatieni tykajici se specifickvch ¢innosti:

Plavani
Povoleno pouze na vefejnych koupalistich, doprovazejici vychovatel musi byt plavec a

musi byt v plavkach, maximalni pocet déti ve vode je 5.
Brusleni

Povoleno pouze na veiejnych kluzistich.
Cyklistika
Maximalni pocet déti 5 + 1 vychovatel, povinna vybava a zkontrolovany technicky stav
kol je podminkou této ¢innosti.
Pted vSemi Cinnostmi je vychovatel povinen zabezpecit pouceni BOZP a odpovidajici oSaceni
a obuti. Je nezbytné znat zdravotni stav déti, se kterymi je néktera z uvedenych cinnosti

podnikéna.

V souladu s metodickym pokynem MSMT ¢&. j. 29159/2001-26 k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti z 11/2001. Na zaklad¢ § 8 zdkona €. 379/2005 Sb. je zakdzano koufeni ve

vSech soucastech Skolského zafizeni.



Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri vychovnych ¢innostech

pedagog odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi déti, proto vSechny akce musi byt
radné pripravené, promyslené a zajisténé

pred zapocetim ¢innosti provede pouceni o bezpecnosti a provede kontrolu vhodnosti
obleceni a obuti na danou akci, vymezi pracovni prostor nebo misto pohybu

pfi pracovni ¢innosti musi mit déti a pedagogové vhodny odev a obuti

pouzivané nafadi musi byt ve vyhovujicim stavu, déti nesmi manipulovat se zafizenim
pod elektrickym proudem a zafizenim, o jehoZ pouzivani nebyly pouceny

pti pohybu v terénu musi mit pedagog ptehled o vSech détech

koupani je povoleno pouze na vetejnych koupalistich

brusleni je povoleno pouze na kluzistich, zdsadné je zakédzano na rybnicich a fekach

je nezbytné dodrzovani pravidel bezpecnosti silni¢niho provozu pii pési turistice nebo
cyklistice a pfi pfesunech na jind mista

pti jizdé hromadnou dopravou je nutno dodrzovat ptepravni podminky

u individualnich a kolektivnich sporti a cinnosti se specifickym obsahem je

provadéno pouceni v rozsahu odpovidajicim tomuto druhu ¢innosti

Postup pri urazu ditéte

pracovnik, ktery je svédkem urazu, nebo se o ném nejdiive dozvi, zajisti okamzitou
pomoc (poskytnuti prvni pomoci k zachovani zakladnich Zivotnich funkci, pfivolani
odborné zdravotni pomoci, ptipadné zajisténi prepravy k oSetfeni do nemocnice ¢i ke
kmenové Ilékafce) a vyrozumi feditele zafizeni, popiipadé¢ jiného vedouciho
pracovnika

dale je povinen v ptipadé urazu ditéte zaznamenat Uraz do knihy uraza a sepsat podle
povahy zranéni protokol o urazu

v knize Urazli je nutno evidovat i drobnd poranéni, ktera se stanou pii vychovné
¢innosti a jsou oSetfena pracovnikem ustavu

vazné Urazy je nutno po poskytnuti nezbytné pomoci hlésit fediteli ustavu nebo
vedoucimu pracovnikovi, ktery zabezpeci fadné prosetieni urazu a sepsani zdznamu o
tirazu a jeho odeslani na Ustecky inspektorat CSI

odpovédny pracovnik je povinen neprodlené pisemné informovat osobu odpovédnou

za vychovu



Zdravotni a preventivni péce

e zdravotni péci zajiSt'uje socidlni pracovnice a mistné ptislusny lékaf pro déti a dorost

e doprovod déti do zdravotnickych zatfizeni v pracovni dny zajistuje socialni tisek

e socialni pracovnice dohlizi na provoz zdravotni izolace, zajiStuje léky a zdravotni
material a vede zdravotni zdznamy déti

e vramci prevence zajiStuje pravidelné zdravotni prohlidky (zubni, o¢ni) a ockovani
déti po dohod¢ s kmenovym Iékafem pro déti a dorost

e zajiStuje navstévy u odbornych Iékart na zaklad¢ pisemného doporuceni kmenového
1¢kate

e po dohodé s psychologem objednava déti k odbornym navstévam u psychiatra pro déti
a mladez

e provadi pravidelné ranni filtry

e provadi rozpis do knihy 1éki a davkovani 1ékli, vydani 1éku je stvrzeno podpisem
pracovnika, ktery 1€k vydal

e slouzici pedagogic¢ti pracovnici zajist'uji podavani 1€kii u nemocnych ze své skupiny, a
to v dob¢ nepfitomnosti socialni pracovnice

e mimofddné podani 1éku détem se zapise a zdiivodni v Knize denni evidence

e pracovnik vydavajici ditéti 1€k zkontroluje, zda dité 1ék skute¢né pozilo

e socialni pracovnice pravidelné¢ kazdy den provadi kontrolu potfaddku a hygieny na
pokojich a socialnich zatizenich déti

e socidlni pracovnice sleduje a dbd na dodrzovani lécebného rezimu déti, které
onemocnély ¢i téch, které maji trvalou medikaci

e postup pfi intoxikaci ditéte alkoholem nebo jinymi navykovymi latkami, postup pfi
sebeposkozovani ditéte nebo suicididlnim pokusu, postup pfi agresivité ditéte, kterou
ohrozuje zdravi a zivoty jinych nebo vlastni — poskytnout prvni pomoc, zabranit
poskozeni zdravi, informovat vedouciho pracovnika, dle zavaznosti zajistit 1¢katskou
pomoc. Agresivniho jedince oddélit od ostatnich déti, poskytnou individualni péci,
zklidnit, v pfipadé nezvladatelné agresivity zajistit lékarskou pomoc. V ptipadé

suicididlniho pokusu vzdy zajistit 1¢kafskou pomoc.



13.  Prilohy



